Zatacznik nr 5 do wniosku o prygprowadsenie postgpowania habilitacyinego dra Piotra Grzebyka

Wykaz opublikowanych prac naukowych lub twérczych prac zawodowych oraz

informacja o osiagnigciach dydaktycznych, wspéipracy naukowej i popularyzacji nauki

L

II.

Wykaz publikacji stanowigcych osiagnigcie naukowe, o ktérym mowa w art. 16 ust.

2 ustawy

A) Tytut osiagniecia naukowego: Od ryadéw sily do radéw prawa. Polski model prawa do strajku
na tle standarddw nnijnego i migdgynarodowego prawa pracy, Wydawnictwo Naukowe Scholar 2019,
ss. 276, ISBN 978-83-65390-20-2.

B) publikacje wchodzace w sklad osiggnigecia naukowego:

Piotr Grzebyk, Od rgadéw sity do readdw prawa. Polski model prawa do strajku na tle standardéw unijnego
i migdgynarodowego prawa pracy, Wydawnictwo Naukowe Scholar 2019, ss. 276, ISBN 978-83-
65390-20-2.

Moy wklad w powstanie monografii polegal na przeprowadzeniu procesu badawczego,
wyborze tematu badafi, zdefiniowaniu celéw i zakresu badan oraz sformulowaniu hipotez
badawczych, doborze metod badawczych, zebraniu i przeanalizowaniu dostepnej literatury 1
orzecznictwa, sformutowaniu wnioskéw, okresleniu struktury pracy, napisaniu pracy,
uwzglednieniu uwag recenzentdéw wydawniczych oraz redaktora wydawniczego, wydaniu
monografii przy pomocy profesjonalnego wydawnictwa naukowego. Moj wklad wtasny

okreslam na 100%.

Wykaz innych (nie wchodzacych w sklad osiagniecia wymienionego w pkt I)
opublikowanych prac naukowych oraz wskazniki dokonan naukowych

A) Publikacje naukowe w czasopisinach znajdujacych si¢ w bazie Joumal Citation

Reports (JRC) lub na li§cie European Reference Index for the Humanities (ERIH)

Brak
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B) Monografie, publikacje naukowe w czasopismach miedzynarodowych lub
krajowych innych niz znajdujace si¢ w bazach lub na lifcie, o ktérych mowa w pkt

ITA:

Monografie:

1. Pawel Czarnecki, Piotr Grzebyk, Anna Reda-Ciszewska, Barbara Surdykowska, Ustawa o
wiagkach awodowych. Komentars praktyczny 3 orgecnictwers, CH BECK 2018, ss. 311, ISBN
978-83-8158-083-0.

Méj wklad w powstanie tej pracy polegal na opracowaniu zatozefi dotyczacych struktury pracy,
napisaniu komentarzy do art. 1), art. 15, art. 24-25' art. 30-32, art. 35, art. 37 ustawy o
zwigzkach zawodowych, przeprowadzeniu prac edytorskich i redakcyjnych, uwzglednieniu
uwag z recenzji wydawniczej, wydaniu monografii w profesjonalnym wydawnictwie naukowym.

Méj wklad w przygotowanie powotanej monografii szacuje na 25%.

2. Piotr Grzebyk, Jurysdykega krajowa w sprawach g akresn prawa pracy w Swietle rogporzadsenia Rady
(WE) nr44/2001, Wolters Kluwer 2011, ss. 325, ISBN 978-83-264-1433-6.

Wskazana monografia jest zmieniong i zaktualizowana wersja rozprawy doktorskiej. Méj wktad
w powstanie tej pracy polegal na wybotze tematu badaf, zdefiniowaniu celéw i zakresu badas,
zebraniu 1 przeanalizowaniu obowiazujacych przepiséw oraz dostepnej literatury i orzecznictwa,
napisaniu pracy, uwzglednieniu uwag recenzentéw pracy doktorskiej, wydaniu monografii w

profesjonalnym wydawnictwie naukowym. Méj wklad wlasny okreslam na 100%.

Redakcja monografii:

(e
-
o
[
D)
1
o

vk, Franciszek Longchamps de Beriers, Chen Su (ved)) Theory and Practive of
Codjfication: the Chinese and Polish Perspectives, Social Sciences Academy Press 2019, ss. 303,
ISBN 978-7-5097-7987-3.

Méj wkiad w powstanie tej pracy polegal na opracowaniu zalozefi dotyczacych struktury pracy,
napisaniu rozdziatu (Is there valuable insight for China in the Polish experience of codifying and re-codifying

labor law?, ss. 182-200), zebraniu pozostatych tekstéw do monografii, przeprowadzeniu prac
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edytorskich i redakcyjnych, wydaniu monografii w profesjonalnym, najbardziej prestizowym
wydawnictwie naukowym w zakresie nauk spoltecznych w ChRL. Méj wklad whasny w redakeji

naukowej powolanej monografii szacuje na 60%.

W przypadku ponizszych publikacji, jesli wyraznie nie wskazano inaczej, méj wkiad

wiasny wynosi 100%.

Publikacje naukowe w recenzowanych czasopismach migedzynarodowych lub

krajowych:

1. Piotr Grzebyk, Lukasz Pisarczyk, Krajobrag po reformie. Zbiorowa repregentagia praw i interesow
gatrudnionych niebedacych pracownikani, ,,Praca 1 Zabezpieczenie Spoteczne” 2019, nr 1, ss. 81-
98, DOI 10.33226/0032-6186.2019.1.10, ISSN 0032-6186. Moj wklad w powstanie

publikacii szacuj¢ na 35%.

2. Piotr Grzebyk, &k 5 X MM TS 57 B 21 4 6 EHEA FINEMRBAE — AR Z
K& R IR Ak A ), 7 F B B A %% (,China Review of Administration of Justice”)
2017, nr 2, s. 184-196, ISSN 2096-322X (thumaczenie na j. chinski Xu Mengting). Jest to
przetlumaczone na jezyk chiniski opracowanie: Piotr Grzebyk, Filia, agenga lub inny oddziat
pracodawey (art. 5 pkt 5 nowej Konwengji g Lugano/ rogporgadzenia Bruksela 1). Glosa do wyrokn Sadu
Najwygsgego 3 dnia 27 lutego 2013 r. (II PK 270/12), ,,Polski Proces Cywilny” 2013, nr 4, ss.
555-570, ISSN 2082-1743.

3. Piotr Grzebyk, Glosa do wyrokn TK w sprawie K 1/13. Wolnosé sresgania sig w swiaki gawodowe
a atrudnienie cywilnoprawne, ,,Przeglad Sadowy” 2016 nr 11/12, ss. 199-206, ISSN 0867-7255.

4. Piotr Grzebyk, Justifications of the right to strike: from the rule of force to the rule of law, ,,Hungarian
Labour Law Journal” 2016, nr 2, s. 44-61 (e-journal; http://hllj.hu). Jest to przettumaczone
na jezyk angielski opracowanie: Piotr Grzebyk, Usasadnienie istnienia prawa do strajku — od

raddw sity do radow prawa, Praca 1 Zabezpieczenie Spoteczne” 2015, nr 6, ss. 2-12, ISSN
0032-6186.

5. Piotr Grzebyk, ,,Osoby wykonujace prace zarobkowa” a wolnosé koaligii. Uwagi na marginesie projeketu

Jrieniajacego ustawe o Jwiqkach awodowych g 22 marca 2016 r., ,Praca i Zabezpieczenie
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Spoteczne” 2016, nr 5, ss. 2-10, ISSN 0032-6186.

6. Piotr Grzebyk, Legal position of trade unions in Polish Collective Labour Law: enterprise-based trade
union, ,,Hungarian Labour Law Journal” 2014, nr 1, ss. 1-14 (e-journal; http://hllj.hu).

7. P. Grzebyk, Dobro wspilne w prepisach prawa pracy w: Wojciech Arndt, Franciszek
Longchamps de Berier, Krzysztof Szczucki (red.), Dobro wspdine. Teoria i praktyka,
Wydawnictwo Sejmowe 2013, ss. 329-339, ISBN 978-83-7666-265-7. Jest to nieznacznie
rozbudowana wersja opracowania: Piotr Grzebyk, Realizaga dobra wspdlnego pryeg przepisy
prawa pracy, ,,Monitor Prawa Pracy” 2012, nr 11, ss. 573-576, ISSN 1731-8165.

8. Piotr Grzebyk, Sprawy o rosgezenia ge stosunkn pracy lnb g nim wiagane (art. 476 § 1 pkt 1 kp.c.),
,»Polski Proces Cywilny” 2012, nr 1, ss. 245-268, ISSN 2082-1743.

9. Piotr Grzebyk, Lukasz Prasotek, Podporgadkowanie pracownikdéw tymegasowych w prawie polskin
i brytyjskim, ,,Praca 1 Zabezpieczenie Spoteczne” 2012, nr 2, ss. 8-13, ISSN 0032-6186.

10. Piotr Grzebyk, Lo laboris — , gtdwne miejsce pracy”, glosa do wyrokn TS £ 15.03.2011 r. w sprawie
C-29/ 10 Heiko Koelzsch v. Wielkie Ksigstwo Luksemburga, »Furopejski Przeglad Sadowy” 2011,
nr 8, s. 43-48, ISSN 1895-0396.

Przed uzyskaniem stopnia doktora:

11. Piotr Grzebyk, Wyezernpujacy charakter regulagi jurysdykei w sprawach dotyezacych indywidnalnych umow o prace wedfng
rozporzadzenia nr 44/2001. Uwagi na tle wyrokn ETS w sprawie C462/06 Glaxonsmithkline v. Ronard, ,Przeglad
Sadowy” 2010, nr 7-8, ss. 65-82, ISSN 0867-7255.

12. Piotr Grzebyk, Podstawy jurysdykei krajows w sprawach 3 zakresn prawa pracy w Rodeksie postgpowania cywilnego i
wybranych #mowach o pomocy prawnej, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010, nr 4, ss. 15-23, ISSN 0032-6186.

oy
S5

Piotr Grzebyk, Jurysdykea krgjowa dia powddzyw pracodawcy prgciwke pracownikowi wg art. 20. rogporzadzenia nr

44/2001 — uwag na tle praktynym, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2009, nr 10, ss. 23-31, ISSN 0032-

6186.

14. Piotr Grzebyk, Dyfereniagia instytngi malseiisiwa w prawie polskim. Uwagi o nierogerwalnym Swieckin matehstwie,
»»Przeglad Prawniczy Uniwersytetu Warszawskiego” 2009, nr 1-2, ss. 103-112, ISSN 1644-0242.

15. Piotr Grzebyk, Jurysdykga uwmowna dia indywidualnych uméw o prace w rogporgadzenin 44/2001, ,Buropejski
Przeglad Sadowy” 2008, nr 12, ss. 14-19, ISSN 1895-0396.

16. Piotr Grzebyk, Ugyskanie prawa do emerytury jako priestanka do wypowiedzenia nmowy o prace na czas nicokresiony, glosa

do wyroku SN 229.09.2005 . II PK 19/ 05, , Monitor Prawniczy” 2008, nr 8, ss. 442-445, ISSN 1230-6509.
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17. Piotr Grzebyk, Przepisy bexwsglednic obowiagnjace jako jedno 3 ograniczer wyborn prawa dla umiw o prace w konwengi
reymskiej 0 prawie wlasawym dla zobowiazar amownyeh, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2007, nr 7, ss. 11-18,
ISSN 0032-6186.

18. Piotr Grzebyk, Sskoda jako pryestanka kary umowneg na podstawie art. 483484 k., ,,Przeglad Prawniczy
Uniwersytetu Warszawskiego” 2006, numer specjalny, ss. 53-68, ISSN 1644-0242.

Rozdziaty w monografiach:

1. Piotr Grzebyk, Is there valuable insight for China in the Polish exiperience of codifying and re-codifying
labor law? wr: Piotr Grzebyk, Franciszek Longchamps de Beriers, Chen Su (red.) Theory and
Practice of Codffication: the Chinese and Polish Perspectives, Social Sciences Academy Press 2019,
ss. 182-200, ISBN 978-7-5097-7987-3.

2. Piotr Grzebyk, Granice podmiotowe wolnosei koaligi — kolejna proba 3definiowania w prawie ,,050by
wykonwjacej prace arobkowq”. Uwagi na manginesie projektun noweligagi wustawy o wiqikach
awodowych g wresnia 2017 r.w: Jakub Stelina, Jakub Szmit (red.) Zbiorowe prawo gatrudnienia,
Wolters Kluwer 2018, ss. 105-126, ISBN 978-83-8124-652-1.

3. Piotr Grzebyk, Zatrudnianie obywateli polskich 2a granicqw: Mirostaw Whodarczyk (red.) System
Prawa Pragy. TOM VIII. Prawo rynku pracy, Wolters Kluwer 2018, ss. 1340-1365, ISBN 978-
83-8124-599-9.

4. Piotr Grzebyk, Sogialna konkurenga, nienczeiwa konknrengia i dumping sogalny w Unii Enrgpejskiej
w: Marzena Szablowska-Juckiewicz, Beata Rutkowska, Anna Napidrkowska (red.) Tendenge
rozwojowe indywidualnego i biorowego prawa pracy: ksigga jubilenszowa profesora Gregorga
Gogdziewicza, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa ,,Dom Organizatora”

2017, ss. 697-707, ISBN 978-83-7285-820-7.

5. Piotr Grzebyk, O gbgdnose postugiwania sig kategoriami politycznymi w stosunkach pracy - kilka
uwag o demokragi w akiladzie pracy w: Zbigniew Hajn, Malgorzata Kurzynoga (red.)
Demokragia w gakiadzie pracy. Zagadnienia prawne, Wolters Kluwer 2017, ss. 141-154, ISBN
978-83-8107-631-9.

6. Piotr Grzebyk, Zmowne porgucente pracy jako $rédto Jobowiqiania wynagrodzenia skdd i strat
pracodawey pres Jwiagek awodowy — uwagi o odpowiedsialnosei odsgkodowawesey ga strajk
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Monika Latos-Miltkowska, F.ukasz Pisarczyk (red.) Migdyy gospodarka a ochrong pracy. Ksigga
jubilenszowa Profesora Ludwika Florka, Wolters Kluwer 2016, ss. 167-180, ISBN 978-83-264-
9994-4.

7. Piotr Grzebyk, Spory nancgycieli akademickich w orgecznictwie Sadn Najwygszego w: Walerian
Sanetra (red.) Zatrudnienie naucgycieli akademickich, Wolters Kluwer 2015, ss. 270-303, ISBN
978-83-264-8108-6.

8. Piotr Grzebyk, Zatrudnianie pracownikéw w placdwhkach paristw obeych na terenie Polski — gagadnienie
immunitetn jurysdykeyinego w sprawach cywilnych w: Izabela Skomerska-Muchowska (red.)
Ewolugia  immunitetéw majacych swoje $rédlo w  prawie  migdgynarodowym, Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego 2014, ss. 105-121, ISBN 978-83-7969-407-5.

9. Piotr Grzebyk, The Right to Strike in Poland w: Bernd Waas (red.) The Right to Strike — A
Comparative View, Kluwer Law International 2014, ss. 427-450, ISBN 978-90-41150073.

10. Piotr Grzebyk, Zarys prawa gatargdw biorowych pracy w Drugig Rzeczpospolitef w: Janusz
Zarnowski (red.) Metamorfogy spoteczne 8, Pasistwo i spotecgeristwo Drugiej Reecspospolites, Instytut
Historii Polskiej Akademii Nauk 2014, ss. 241-258, ISBN 978-83-63352-28-8.

11. Piotr Grzebyk, Delegowanie pracownikdw w celn Swiadegenia ustug w innym panistwie — wybrane
problemy stosowania dyrektywy 96/71 w: Gertruda Usciiska (red.) Prawo Pracy. Refleksje i
poszukiwania, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 2013, ss. 404-414, ISBN 978-83-61125-94-
5.

12. Piotr Grzebyk, Porogumiente o stosowanin mniej korystnych warunkdw atrudnienia pracownikiw na
podstawie art. 23" KP w: Grzegorz Gozdziewicz (red.) Stosunki pracy n matych pracodawcéw,

Wolters Kluwer 2013, ss. 118-133, ISBN 978-83-264-4120-2.

13. Piotr Grzebyk, Odpowiedzialnosé za sgkode wyrzadyona besprawnymi dyialaniami gakiadowe
organigagii Lwiqkowef — problem podmiotu odpowiediialnosei w: Zbigniew Hajn (red.) Zwigzkowe
predstawicielstwo pracownikow w gaktadgie pracy, Wolters Kluwer 2012, ss. 398-413, ISBN 978-
83-264-5104-1.
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14. Piotr Grzebyk, Ochrona odpocgynku niedzielnego w: Ludwik Florek (red) Cxas pragy, Wolters

Kluwer 2011, ss. 199-209, ISBN 978-83-264-1047-5.

15. Piotr Grzebyk, Lukasz Prasolek, Podporsadkowanic jako kryterium ustalania stosunksu pracy w

prawie polskin i brytyjskin na pryykiadsie czlonkdw garzadu spotek i pracownikdw tymezasowych w:
Ludwik Florek, Fukasz Pisarczyk (red) Wipdtezesne problemy prawa pracy i wbespiecen
spotecsnych, Lexis Nexis 2011, ss. 161-172, ISBN 978-83-7620-644-8.

Przed uzyskaniem stopnia doktora:

Piotr Grzebyk, Wphyw ustalenia prawa wiassiwego na ochrong trvatoséi stosunka pragy w: Grzegorz Gozdziewicz (red.)
Ochrona trwatoss stosunka pracy w spotecnef gospodarce rynkowej, Wolters Kluwer 2010, ss. 455-466, ISBN 978-83-
264-0176-3.

Piotr Grzebyk, Zasady ustalania jurysdykgi krajowsj w sprawach o rosezenia o wynagrodzente 3a prace w: Walerian
Sanetra (red.) Wynagrodzenie a prace w warunkach spotecnej gospodarki rynkowe) i demokragfi, Wolters Kluwer 2009,
ss. 297-310, ISBN 978-83-7601-605-4.

Piotr Grzebyk, Zasady okreslania prawa wiasoiwego dla stosunku pracy na podstawie Konwengii r3ymskiej o prawie
wilaseiwym dla obowiaqar umownych w: Ludwik Florek (red.) Indyniduaine a Zhiorowe prawo pragy, Wolters Kluwer
2007, ss. 232-249, ISBN 978-83-7526-243-8.

Prace przegladowe:

1.

Piotr Grzebyk, Csefé pierwsza — Rogdzial I Pojecie pracodawey, Rozdzial V' Zasada
uprgywilejowania pracownika, Cesé druga — Rogdzial I Pojecie stosunkn pracy, Rogdyiat 11T Zawarcie
umowy o prace i jg rogwiqanie ga wypowiedeniem, Rogdzial V1 Uprawnienia pracownika w ragie
niengasadnionego Inb nieggodnego 3 prawem wypowiedzenia, Cesé czwarta — Rogdziat 1 Obowiaki
pracodawey, Rogdzial I Zakag konkurengi w trakcie stosunku pracy, Rogdzial 11 Zakag konkurengi
Do ustaniu stosunku pracy, Cesé sgdsta— Rogdzial 1 Pryepisy ogdlne o casie pracy, CRest siddma Urlopy
pracownicze w: Piotr Grzebyk (red.), Prawo pracy. Orgecgnictwo, wyd. 2 (opatrzone
wprowadzeniem prof. Ludwika Florka), CH Beck 2011, ss. 3-17, 87-128, 157-178, 226-266,
385-422, 481-492, 511-522, ISBN 978-83-2553-138-6.

Piotr Grzebyk, Kiigga pierwsga — Rogdziat XIV Preedawnienie rosgeged, Ksigga druga — Rozdgiat
LI Zasiedzenie orag inne pryypadki nabycia i utraty wlasnosd, w: Witold Borysiak, Tomasz Kara$,
Jedrzej Kondek, Bogustaw Lackoronski (red.) Prawo ¢ywilne. Orgeczmictwo, t. I, wyd. 2
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(opatrzone wprowadzeniem prof. Krzysztofa Pietrzykowskiego) CH Beck 2011, ss. 282-
3006, 362-388, ISBN 978-83-2551-908-7.

3. Piotr Grzebyk, Ksigga tryecia— Rogdziat siddmy Dodatkowe zastriesenia umowne orag Rara umowna,
Rogdzial V' Dostawa, kontraktaga, wmowa o dgieto, umowa o roboty budowlane, Rogdzial XIII
Przechowanie, odpowiedsialnosé hotelu . Witold Borysiak, Tomasz Kara$, Jedrzej Kondek,
Bogustaw Lackorofiski (ted.) Prawo cywilne. Orgecsnictwo, 1. 1, wyd. 2, (opatrzone
wprowadzeniem prof. Krzysztofa Pietrzykowskiego), CH Beck 2011, ss. 196-220, 573-594,
743-751, ISBN 978-83-255-1909-4.

Przed uzyskaniem stopnia doktora:

1. Piotr Grzebyk, Rogdzial 1V — wolnienia grapowe, Rogdziat VII - uklady 2biorowe, Rogdziat VI — spory Zbiorowe w:
Piotr Grzebyk, Piotr Korzuch, Zbiorowe prawo pragy. Orgecznictno (opatrzone wprowadzeniem prof. Ludwika
Florka), CH Beck 2010, ss. 73-121, 151-180, 181-199, ISBN 978-83-255-1750-2.

2. Piotr Grzebyk P., Pryeglad orzeczniciwa Trybunatu Sprawiedliwosei WE w sprawach 3 gakress prawa pracy ga rok 2009
(#rlop rodzicielski), :Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2010, nr 8, ss. 29-33, ISSN 0032-6186.

3. DPiotr Grzebyk, Pryeglad orzecspictwa Trybunatu Sprawiedlivosi WE w sprawach g qakresu prawa pragy za rok 2009
(zwolnienia grupowe), ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010, nr 5, ss. 30-36, ISSN 0032-6186.

C) Opracowania zbiorowe, katalogi zbioré6w, dokumentacja prac badawczych,
ekspertyz, utwordéw i dziel artystycznych
Brak

D) Sumaryczny impact factor wedtug listy Journal Citation Reports (JCR), zgodnie z
rokiem opublikowania:

0

E) Liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS):
0
* Wedting Google Scholar: 3

F) Indeks Hirscha wedtug bazy Web of Science (WoS):
0
* Wedtug Google Scholar: 1

/
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G) Kierowanie migdzynarodowymi i krajowymi projektami badawczymi oraz udzial w
takich projektach

Projekty finansowane ze Zrédel zagranicznych:

1. Sino-Polish seminars on comparative law (2014-2019). Projekt wspotfinansowany przez Institute
of Law Chinese Academy of Social Sciences, Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Charakter udziatu habilitanta w projekcie: kierownik. Zgodnie z zawartym porozumieniem
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wydzialu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Jagiellofiskiego i Institute of Law Chinese Academy of Social S ciences
od 2015 r. corocznie odbywa si¢ Sino-Polish Seminar on Comparative Law. W 2015 1st Sino-
Polish Seminar on Comparative Law odbylo sie w Pekinie, w 2016 t. 2nd Sino- Polish Seminar on
Comparative Law mialo miejsce w Warszawie 1 Krakowie. Projekt jest kontynuowany: w
kwietniu 2019 r. odbedzie sie w Pekinie 4rd Sino-Polish Seminar on Comparative Law na temat

The theory and practice of contract law.

2. EU collective labonr law, (2018-2019). Miedzynarodowy projekt kierowany przez Beryl ter
Haar i Attile Kun. Charakter udziatu habilitanta w projekcie: gtéwny wykonawca. Moja

zadaniem bylo zbadanie znaczenia prawa do strajku w regulacjach prawa UE.
Projekty finansowane przez Narodowe Centrum Nauki:

1. Wolnosei wiazkowe oséb wykonujacych prace w niestandardowyeh stosunkach zatrndnienia. Od 2018
r. Grant badawczy w programie NCN Miniatura 1 (2018-2019), Nr DEC-
2017/01/X/HS5/01658/2. Charakter udziatu habilitanta w projekcie: kierownik. Badania
dotycza wolnosci zwiazkowych (koalicji, zawierania ukladéw zbiorowych, strajku) oséb
pozostajacych w niestandardowych formach zateudnienia (non-siundard forms of employment,

dalej NSE) w Polsce.
Projekty finansowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

1. Badania naukowe dla mlodych naukowcéw (granty przyznane na podstawie

wewnetrznego konkursu na okres jednego roku w ramach dotacji statutowej dla jednostki):
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a.  Transformacia idei prawa pracy w Polsce na przykiadzie negatywne wolnosei wiqkowe (2015
r.). Charakter udziatu habilitanta w projekcie: kierownik.

b.  Stosunki pracy naucgyciela akademickiego (2014 r.). Charakter udziatu habilitanta w
projekcie: kierownik.

¢. Pojecie i wolnos¢ strajku w Swietle prawa (2013 r.). Charakter udziatu habilitanta w
projekcie: kierownik.

d. Delegowanie pracownikdw do innego paristwa w celn Swiadegenia ustng (2012 r.). Charakter

udzialu habilitanta w projekcie: kierownik.
2. Granty na dzialalno$¢ upowszechniajaca nauke:

a. program Najlepsi ¢ Najlepszych pt. The Hugo Singheimer Moot Court Competition.
Symulagia postepowania sadowego w sprawie dotyczace] naruser prawa pracy, e seegolnym
uwglednieniem  gastosowania unijnego oray migdgynarodowego prawa pragy (2016 r.).
Charakter udziatu habilitanta w projekcie: kierownik.

b.  program Ngjlepsi g najlepszyeh 2.0 pt. The Hugo Singheimer Moot Court Competition (2017

r.). Charakter udziatu habilitanta w projekcie: wykonawca.

3. Grant w programie DIALOG pt. Polskie Centrum Studiow nad Prawem i Gospodarka Chin —
Szkota Prawa i Gospodarki Chin (2018-2019). Charakter udziatu habilitanta w projekcie:

kierownik 1 gtéwny wykonawca.
Projekty finansowane przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej

1. program Welcome to Poland pt. Most do Azji — gateway” dla kadry nankowej orag studentdw 3 Aji.
(2018-2020). Charakter udziatu habilitanta w projekcie: gléwny wykonaweca.

2. program PROM — Migdgynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry akademickief pt.
Mosty do Agfi — podnosgente  kompeiengi kadry nankowej UW w dyiedyinie prowadsenia

mitgdgynarodowych  bada#t  namkowych dotyczacych wspdtezesng Agii Wschodnieg (2018-2019).

Charakter udziatu habilitanta w projekcie: kierownik 1 gtéwny wykonaweca.

H) Mig¢dzynarodowe i krajowe nagrody za dziatalno$¢ naukowg albo artystyczng
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1. 2019 r. nagroda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego za osiagniecia naukowe 1
dydaktyczne majace wplyw na prestiz oraz rozwoj Uniwersytetu Warszawskiego.

2. 2016 r. nagroda indywidualna III stopnia Rektora Uniwersytetu Warszawskiego za
osiagniecia naukowe, dydaktyczne 1 organizacyjne.

3. 2015 r. nagroda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego za osiagniccia naukowe 1
dydaktyczne majace wplyw na prestiz oraz rozw6j Uniwersytetu Warszawskiego

4. Od 2014 r. do 2017 r. stypendium naukowe Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla
wybitnego mtodego naukowca.

5. 2014 r. nagroda Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej w ramach programu Mentoring (Mentor
prof. Teun Jaspers University of Amsterdan,).

6. 2012 r. Nagroda indywidualna II stopnia Rektora Uniwersytetu Warszawskiego za
osiagniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

7. 2011 r. Laureat ITI edycji Konkursu na stypendia dla mtodych doktoréw w ramach projektu
Uniwersytetu Warszawskiego pod tytutem Nowoczesny Uniwersytet wspotfinansowanego

z Buropejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki.

I) Wygloszenie referatéw na miedzynarodowych i krajowych konferencjach tematycznych

Konferencje migdzynarodowe:

1. Piotr Grzebyk, Ratione personae of the right to strike. Building a new model of a strike for non-standards
workers in Poland. Referat na konferencji Fundamental rights at work INTRAlaw colloguinm,
Aarbus University, Aarhus 27-28.11.2018 t.

2. Piotr Grzebyk, Protection of Non-Standard Workers and the Rule of Law. Referat na konferencji
Institutional Reform and the Rule of Law, Institute of Law Chinese Academy of Social Sciences, Pekin

16-17.11.2018 t.

3. Piotr Grzebyk, Crisis of the rule of law — how weak the constitutional review may be? Referat
przedstawiony w ramach International Association of Constitutional Law (LACL) Roundtable pt.
Constitutional Education and Constitutional Literagy zorganizowanego przez Institute of Law
Chinese Academy of Social Sciences (na zaproszenie prof. Mo Jihanga), Shanghai Normal
Unzversity, Szanghaj 13-15.04.2018 r.
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10.

11.

Piotr Grzebyk, Labour disputes in China from fundamental labour rights perspective. Referat na
konferencji Modes of Rule of Law and Modernization of State Governance, Institute of Law Chinese
Academy of Social Sciences, Pekin 17-18.11.2017 r.

Piotr Grzebyk, Limit of the Law in Regulating Industrial Relations and Codification of Collective
Labour Law in Poland. Referat na konferencji 37 Sino-Polish Seminar on Comparative Law,
Institute of Law Chinese Academy of Social Sciences, Pekin 7.11.2017 r.

Piotr Grzebyk, Right to strike as a fundamental right. Referat na konferenciji Peer review meeting
book EU Collective Iabour Law, Nieboréw 29.09-1.10.2017 .

Piotr Grzebyk, Developments in Collective Iabour Law in Poland. Referat przedstawiony na 2"
Annual Meeting of CEELex Network — International 1abonr Organisation, Tirana 25-26.04.2017

tr.

Piotr Grzebyk, The Rule of Law and its social dimensions in economically integrated Enrgpe. Referat
na konferencji Legal Reform and Development of the Rule of Law: from the Perspective of the
Comparison between China and other Countries, Institute of Law Chinese Academy of Social Sciences,
Pekin 4-5.11.2016 t.

Piotr Grzebyk, Social competition, social dumping and economic integration. Referat na konferenciji
Laws supporting efective implementation of The Belt Road National Development Strategy in Sichuan.
Konferencja zorganizowana przez China University of Political Science and Law Research Centre

on One Belt One Road Legal Issues (OBORL), Chengdu 23.10.2016 r.

Piotr Grzebyk, Who is an employee in Chinese Labour Law? Some reflections on I1LO no 198
Recommendation. Referat na konferencii 2" Sino-Polish Seminar on Comparative Law., WPIA UW,
WPiA U], Institute of Law Chinese Academy of Social Sciences, Warszawa/Krakéw 4-5.11.2016

r.
Piotr Grzebyk, The right to strike: Conrts Judges. The Rule of Law and the Rule of Forve. Referat na

konferencji Rule of Law and Judicial Reform. Institute of Law Chinese Academy of Social Sciences,
Pekin 11-12.12.2015 r.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Piotr Grzebyk, Wage fixing throngh collective bargaining oraz Labour Law and Industrial Relations
in Central and Eastern Enrgpean countries. Referat na konferencii 15t Annual Meeting of CEELex

Network — International Labour Organisation (International Training Centre), Turyn 3-5.11.2015 r.

Piotr Grzebyk, Industrial relations in Poland; historical development and present conditions. Trade

unions with ,Polish characteristic. Referat na konferencjt 25th Academic Salon (?fi/ﬁ\% Ap &

55 5 iR 69 K I&), China University of Political Science and Law, Pekin 21.10.2015 r.

Piotr Grzebyk, Negative freedom of association — post-communist conntry’s (Polish) perspective on
transformation of collective labour law. Referat na konferencji 27st International Society for Labour
& Social Security (ISLSSL) World Congress zorganizownej przez ISLSSL, Kapsztad 15-
18.09.2015 r.

Piotr Grzebyk, Wil judges have no merey for strikers? Dealing with illegal strikes in Poland. Referat
na konferencji 275t International Society for Labour & Social Security (ISLSSL) World Congress
zorganizownej przez ISLSSL, Kapsztad 15-18.09.2015 r.

Piotr Grzebyk, The Right to Stike: a Reconsideration in a New Model of Industrial Relations. Referat
na konfterencji International Labour and Employment Relations Association (ILERA) 17th World
Congress; The changing World of Work. Implications for labour and Employment Relations and Social
Protection, Kapsztad 10.09.2015 .

Piotr Grzebyk, Justifications of the Right right to strike — from the rule of force to the rule of law.
Referat na konferencji Labour Law Research Network Conference (I.LRN), University of
Amsterdam, Amsterdam 25-27.06.2015 r.

Piotr Grzebyk, Transformation of Collective 1abonr Law System in Poland. From Communism to
Demcoracy. Can onr story serve as an instructive lesson on the Rule of Law in China? Referat na
konferencji Governing the Nation According to Law and Rule of Law China, Institute of Law of
Chinese Academy of Social Science, Pekin 8-9.11.2014 r.
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19. Piotr Grzebyk, Legal nature of collective actions in European Labour Law. Referat na konferencyi
7th Seminar for young researchers on European Labour Law and Social Law. University of Ghent,
Gandawa 8-11.05.2014 r.

20. Piotr Grzebyk Security through diversity — transformation of old-age pension system in Poland. Referat
na konferencji Implementation and Improvement of Social Insurance Law. Peking University,
6.12.2013 r. Wyktad w panelu z prof. Richardem Kaplanem, prof. Ronem Brownem z USA
1 prof. Yoshimi Kikuchu z Japonit.

21. Piotr Grzebyk, Owervoming the financial crisis with labour law regulations in Poland. Referat na
konferencji The Labour Code in the Light of International Labour Law. Pdgmdny Péter Catholic
University, Budapeszt 19.11.2013 r.

22. Piotr Grzebyk, Jurisdiciton in employment matters according to 44/01 and 1215/12 Regulations
Referat na miedzynarodowej konferenciji 6th Seminar for young researchers on European Labonr

Law and Social Law, Martin-Luther-Universitit, Halle-Wittenberg 19.05.2013 r.
Konferencje krajowe:

23. Piotr Grzebyk, Prawo podstawowe do podejmowania akgi hiorowych w prawie UE, Referat na
XVIII konferencji WPLA UW Prawne problemy i wyzwania Unii Enropejskie, 4.03.2017 .

24. Piotr Grzebyk, Analiza orzecynictwa sadowego w sprawach o ustalense istnienia stosunku pracy.
Zatrudnienie pracownice a Zatrudnienie cywilnoprawne. Referat gtdwny na seminarium Instytutu

Wymiaru Sprawiedliwosci, Warszawa 7.10.2016 r.

25. Piotr Grzebyk, O gbednosti postugiwania sig kategoriami politycznymi w stosunkach pracy - kilka nwag
0 demokragi w zakladgie pracy. Referat na Regionalnej konferencji Katedr Prawa Pracy
Demokragia w zaktadzie pracy. Zagadnienia prawne. Konferencja zorganizowana przez WPIA
UL, Tuszyn 12-14.09.2016 .

26. Piotr Grzebyk, Dualigm rynkn pracy w Polsce. Referat wygloszony na seminarium Reformy
prawa pragy g perspektywy pordwnaweze zorganizowanym przez Bank Swiatowy i Ministerstwo
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 29.06.2016 .
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27. Piotr Grzebyk, Wezlowe problemy stosunkéw pragy namcgycieli akademickich (czas pracy,
wynagrodzense, dodatkowe atrudnienic). Referat na Regionalnym Zjezdzie Katedr Prawa Pracy
Stosunki pracy nancgycieli akademickich. Zjazd zorganizowany przez Katedre Prawa Pracy UwB,
Supradl 11-13.05.2014 =,

28. Piotr Grzebyk, Prawo zatargéw biorowych w II RP. Referat wygloszony na konferencji Praca i
Spoteczerstwo zorganizowanej w ramach grantu MNiSW Spoleczeristwo II RP. Instytut -
Historyczny Polskiej Akademii Nauk, Warszawa 20-21.09.2012 r.

29. Piotr Grzebyk, Porogumienie o stosowanin mnigj korgystnych warunkéw gatrudnienia pracownikow na
podstawie art. 23" KP. Referat na Regionalnym Zjezdzie Katedr Prawa Pracy Stosunki pracy #
matych pracodawcéw. Zjazd zorganizowany przez Katedre Prawa Pracy KUL, Zamosc 27-
29.06.2012 r.

30. Piotr Grzebyk, Prywatnoprawne aspekty delegowania pracownikéw. Referat na ogdlnopolskie]
konferencji Transgraniczne stosunki pragy zorganizowanej przez Katedre Prawa Pracy Uczelni

Yazarskiego, Warszawa 21.05.2012 r.

31. Piotr Grzebyk, Realizacja dobra wspdinego preez prepisy prawa pracy na konferencji Dobro wspdine.
Teoria i praktyka. Konferencja pod honorowym patronatem Prezydenta RP Bronistawa

Komorowskiego, zorganizowana przez Forum Prawnicze, Krakéw 20-21.04.2012 r.

32. Piotr Grzebyk, Odpowiedzialnosé a sskode wyrsadvona besprawnymi dziatlaniami gakiadowe
organizagi wiqRkowej — problem podmiotu odpowiedzialnosei. Referat na Regionalnym Zjezdzie
Katedr Prawa Pracy Przedstawicielstwo swiagfowe w zakiadsie pracy. Konferencja organizowana
przez Zaklad Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy WPIiA UL oraz Friedrich Ebert
Stiftung, Whodzimierzéw 5-7.09.2011 r.

33. Piotr Grzebyk, Zatrudnianie pracownikdw w placiwhkach passtw obcych na terenie Polski — gagadnienie
Lmmunitetu jurysayReynego w sprawach cywilnych. Referat na Ogdlnopolskiej Konferencji Grupy
Polskiej Stowarzyszenia Prawa Miedzynarodowego pod tytutem Ewoluga immunitetéw
majacych swoje $rodto w prawie migdgynarodowym. Konferencja wspolorganizowana przez WPiA
UL 1 Ministerstwo Spraw Zagranicznych, £6dz 2-3 grudnia 2010 r. |
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Przed obrong doktoratu

1. Piotr Grzebyk, Ochrona odpocgynkn niedzielnego (Protection of a work-five sunday). Referat na X Regionalnym
Zjezdzie Katedr Prawa Pracy Cus pragy, Zjazd zorganizowany przez Katedre Prawa Pracy i Polityki
Spotecznej WPiA UW, Konstancin 06.2010 r.

2. Diotr Grzebyk, Wpiyw ustalenia prawa wiasciwego na ochrong trwatosi stosunks pracy. Referat na Regionalnym
Zjesdzie Katedr Prawa Pracy Odbrona trwafosa stosunku pragy w spofecgng gospodarce rynkowej, Zjazd
zorganizowany przez Katedre Prawa Pracy WPiA UMK, Torun 20-22.09.2009 r.

3. Piotr Grzebyk Zasady ustalania jurysdykeii krajowe w sprawach o rosgezenia o wynagrodzenie 3a prace. Referat na
Regionalnym Zjezdzie Katedr Prawa Pracy Wynagrodzenie za prace w spoteczneg gospodarce rynkowej, Zjazd
zorganizowany przez Katedre Prawa Pracy WPiA UwB, Goniadz 05.2008 r.

III.  Dorobek dydaktyczny i popularyzatorski oraz informacja o wspélipracy

mig¢dzynarodowej habilitanta

A) Uczestnictwo w programach europejskich oraz innych programach mi¢dzynarodowych

i krajowych

L. European Uniersity Centre (EUC) na Peking University to istniejace w latach 2009-2018
konsorcjum naukowe utwotrzone i finansowane przez 9 uniwersytetéw europejskich —
Aarbus University, Aristotle University of Thessaloniks, Lund University, University College Dublin,
University College London, University of Milan, University of Vienna, Uppsala University, UW oraz
Peking  University. Rola habilitanta: w latach 2015-2017 czlonek zarzadzu EUC,

reprezentujacy Uniwersytet Warszawski w konsorcjum.

2. Network on Humanitarian Assistance, konsorcjum europejskich uniwersytetéw prowadzacych
studia i badania z zakresu pomocy humanitarnej, ktérej cztonkami sa: Université catholigue de
Lonvain, Kobenhavns Universitet, Université Paul Céganne Aix-Marseille 111, Rubr-Universitit
Bochum, Untversita di Pavia, University College Dublin, Vilnians Universitetas, Universidad de Deusto,
Uppsala Universitet, 1-Universita ta' Malta, Rijksunivesiteit Groningen oraz Uniwersytet
Warszawski. Drzialalno$¢ konsorcjum jest czesciowo finansowana przez Komisje
Buropejska (European Civil Protection and Humanitarian Aid Operations). Rola habilitanta:
udzial w radzie programowej kierunku Humanitarian Action prowadzonego wspélnie z

konsorcjum.
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3. Hugo Singheimer Moot Court Competition on Enrgpean Labour Law. Pierwszy w Europie program

moot court z europejskiego prawa pracy. Program zostal utworzony w 2015 r. 1t jest
finansowany przez uniwersytety zalozycielskie: Karok Gaspar Univerisity w Budapeszcie,
Leiden Univeristy, Univeristy of Castilla la Mancha, Tbilisi State Univeristy, Aarbus University. Rola
habilitanta: cztonek Organising Committeewraz z Attila Kun, Beryl ter Haar, Antonio Garcia-
Munoz Alhambra, Zakaria Shvelidze oraz Natalie Videbaek Munkholm. W sktad Aduzsory
Board programu wchodza; prof. Takashi Araki (Japonia), prof. Gerrard Boot (Holandia),
prof. Guy Davidov (Izrael), prof. Teun Jaspers (Holandia), prof. Claire Kilpatrick (Wtochy),
prof. Tonia Novitz (Wielka Brytania), prof. UW PLukasz Pisarczyk (Polska), prof. Mia
Rénnmar (Szwecja), Izabelle Schomann (Belgia), prof. Jean-Michel Servais (Szwajcaria),

prof. Manfred Weiss (Niemcy).

W arsaw-Begjing Forum: Youth for Business. Program wspélfinansowany przez China University
of Political Science and Law oraz Wydzial Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Rozpoczety w 2014 r. program ma na celu poglebianie wspdlpracy miedzy studentami
akademikami z Polski i ChRL, rozwinigcie kompetencji biznesowych, komunikacyjnych i
miedzykulturowych uczestnikéw. Celem jest stworzenie platformy do wymiany pogladéw,
dyskusji na temat polsko-chiniskich stosunkéw politycznych 1 gospodarczych, a takze
wymiany doswiadczen zdobytych przez studentdéw z obu krajéw. Rola habilitanta: opiekun

naukowy programu (Academic Supervisor). Zob. https:/ /warsaw-beijing.pl.

Warsaw Latin Convention. Powstaly w 2015 r. miedzynarodowy projekt edukacyjno-
biznesowy, organizowany i wspotfinansowany przez Faculdad de Derecho Universidad de Chile
1 Wydzial Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Rola habilitanta: opiekun

naukowy programu (Academic Supervisor). Zob. https:/ /www.warsawlatinconvention.org.

B) Aktywny udzial w migdzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych

1.

Piotr Grzebyk, Beryl ter Haar (moderatorzy), Fishbow! presentation Collective Labour Law — in
the EU, Europe and beyond. Konferencja Labour Law Research Network Conference. University of
Toronto, Toronto 25-27.06.2017 r.

Piotr Grzebyk, Right to strike in Poland. Raport krajowy przygotowany do referatu gléwnego
Bernda Waasa z Goethe Universitit we Frankfurcie The Right to Strike and its possible conflict with
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other fundamental rights of the people. Raport przygotwany w ramach 20th International Society for
Labour & Social Security (ISLSSL) World Congress zorganizowny przez ISLSSL. Faculdad de
Derecho Universidad de Chile, Santiago de Chile, 25-28.09.2012 r.

3. Piotr Grzebyk, Liability in Damages for Strike in Polish Labour Law. Komunikat przygotowany
na 10th Enropean Congress Of Labonr Law And Social Security organizowany przez International
Society For Labour Law And Social Security Law (ISLSSL), Sevilla 21-23.09.2011 r.

C) Udzial w komitetach organizacyjnych miedzynarodowych i krajowych konferenciji
naukowych

1. Peer review meeting book EU Collective I_abour Law, Nieboréw 29.09-1.10.2017. Rola habilitanta:

cztonek komitetu organizacyjnego (wraz z Lukaszem Pisarczykiem).

2. 11* Seminar for young researchers on European Labour Law and Social Law, Warszawa 11-
13.05.2018 r.. Rola habilitanta: czlonek komitetu organizacyjnego (wraz z Fukaszem

Pisarczykiem).

D) Otrzymane nagrody i wyr6znienia inne niz wymienione w pkt II H

Brak innych nagréd i wyrdzniefi poza wymienionymi w pkt 1T H.
E) Udziat w konsorcjach i sieciach badawczych

L. European Uniersity Centre (EUC) na Peking University charakter konsorcjum i rola habilitanta
zostala opisana w pkt IIT A
2. Network on Humanitarian Assistance, charakter konsorcjum i rola habilitanta zostata opisana

w pkt IIT A

F) Kierowanie projektami realizowanymi we wspélpracy z naukowcami z innych oérodkéw
polskich i zagranicznych oraz we wspélpracy z przedsigbiorcami, innymi niz wymienione
wpkt II G

Wszystkie projekty wymieniono w pkt II G.

G) Udziat w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism

/
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Brak

H) Cztonkostwo w miedzynarodowych i krajowych organizacjach oraz towarzystwach
Naukowych

Brak

I) Osiagniecia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki

Zajecia prowadzone na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego:

1. Cwiczenia z przedmiotu Prawo pracy na kierunku prawo. Nieprzerwanie od roku
akademickiego 2007/08 — poczatkowo jako doktorant, a nastepnie — od 2010 r. — jako
adiunkt w Katedrze Prawa Pracy 1 Polityki Spotecznej.

2. Wyktad z przedmiotu Labour Law in humanitarian action od roku akademickiego 2015/16
(poczatkowo jako Financial and labonr law in humanitarian action; wtedy wraz drem Marcinem
Lachowiczem) w ramach konsorcjum NOHA http://noha.uw.edu.pl.

3. Seminarium licencjackie na kierunku administracja w roku akademickim 2011/12.

4. Konwersatorium Prawne instrumenty rynku pracy na kierunku administracji w roku
akademickim 2013/14.

5. Wryklad specjalizacyjny Comparative Social Law na kierunku prawo w roku akademickim
2017/18.

6. Wyklad dla studentéw programu Erasmus+Polsh Labour Law and Social Security in
Comparative Perspective w roku akademickim 2019/20.

7. Koordynator dwusemestralnego kursu Szkola Prawa Chifiskiego w roku akademickim
2019/20.

8. Koordynator warsztatbw Moot Court Europejskie prawo pracy od roku akademickim

2017/18.

Wyklady goécinne na uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmus

+(Outgoing Academic Staff Mobility for Teaching Assignments - STA):

1. Faculty of Law Sofia University. Wyklad (5h) Transnational employment relations, 14-19.03.2014 r.
Opiekun naukowy prof. Matiana Finkova.

2. Faulty of Law University of Zagreb. WyktYad (5h) The Right to Strike and its possible conflict with other
Jundamental rights of the people, 20-25.05.2013 r. Opiekun naukowy prof. Ivana Grgureva.
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3. Faulty of Law University of Liubljana Wykkady (8h) Polish Collective Labour Law oraz Jurisdiciton

in employment matters according to 44/01 and 1215/12 Regulations, 11-16.02.2013 r. Opiekun
naukowy prof. Polanca Koncar, byla President of the Eurgpean Committee of Social Rights.

Pozostate wyklady go$cinne na uczelniach zagranicznych:

China University of Labor Relations. Wyktad (3h) Anti-discrimiantion law in EU, 3.05.2018 r.

Zaproszenie od dr Wei Qian.

China University of Labor Relations. Wyktad (3h) Industrial relations in Poland; historical development
and present conditions, 15.10.2015 r. Zaproszenie od dr Wei Qian.

Peking University, Wyktad (1,5h) Justification of the right to strike. From the rule of force to the rule of
law, 19.10.2015 r. Zaproszenie od prof. Ye Jiengyi.

China University of Political Science and Law. Wyktad (1,5h) Conflicts of Law in Employment in

Eurgpe, 30.05.2014 r. Zaproszenie od prof. Xu Shenjian.

Peking University Law School. Wyktad (1,5h) Transnational Contracts of Employment. Social dnmping
in Enrgpe (% BN A Bl : BN B9ALR 04K, AL T KR E%¥R), 21.052014 .

Zaproszenie od prof. Ye Jiengyi.

Inne wyktady i kursy specjalistyczne:

/Z/

)

Piotr Grzebyk, Zasady ustalania prawa wiastiwego dla stosunkdw pracy 3 elementem transgranicznym.
Pracownicy delegowani”, Warszawa 6.11.2010 r. Wystapienie na seminarium naukowym dla
sedziéw orzekajacych w sprawach z zakresu prawa pracy zorganizowanym przez Instytut
Nauk Prawnych PAN i Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i

Prokuratorskich.

Piotr Grzebyk, Jurysdykea krajowa w sprawach 3 gakresn prawa pracy. Wykonywanse orzecges sadéw
UE 7 ugdd zawartych pryed tymi sadami. Enropejski tymil eggekucyiny, Warszawa 3.12.2010 r.
Wystapienie na seminarium naukowym dla sedziéw orzekajacych w sprawach z zakresu
prawa pracy zotganizowanym przez Instytut Nauk Prawnych PAN i Krajowe Centrum
Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratorskich.
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3. Piotr Grzebyk, Pomoc prawna w sporach transgramicinych. Pytania prawne sqdow padistw
ctonkowskich do Trybunatn Sprawiedliwosc Unii  Europejskiel’, Warszawa 5.11.2010 r.
Wystapienie na seminarium naukowym sedziéw orzekajacych w sprawach z zakresu prawa
pracy zorganizowanym przez Instytut Nauk Prawnych PAN i Krajowe Centrum Szkolenia
Kadr Sadéw Powszechnych 1 Prokuratorskich.

Inne wyklady i kursy specjalistyczne przed uzyskaniem stopnia doktora:

e DPiotr Grzebyk, Jurysdykga krajowa 3 sprawach g zakresu prawa pragy, Zakopane 11.03.2008 r. Wystapienie na
seminartum naukowym dla sedziéw sadéw powszechnych zorganizowanym przez Krajowe Centrum
Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratorskich.

o  DPiotr Grzebyk, Zasady ustalania prawa wiasciwego dla stosunkdw prawa pragy, Popowo 24.06.2008 r. Wystapienie
na seminarium naukowym dla sedziéw sadéw powszechnych zorganizowanym przez Krajowe Centrum
Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratorskich.

o Piotr Grzebyk, Jurysdykga krajowa w sprawach 3 gakresy prawa pracy wg rogporzadzensa 44/2001. Wyklad e-
learningowy przeprowadzony dla OIRP w Warszawie w ramach doskonalenia zawodowego radcéw,

Warszawa 16.06.2011 .

J) Opieka naukowa nad studentami:

1. Od 2012 r. opiekun naukowy Kola Naukowego Prawa i Gospodarki Chin (nr 767 w
rejestrze studenckiego ruchu naukowego na UW).

2. 0Od 2015 r. opiekun naukowy Kota Naukowego Zesp6t Prawa Latynoamerykariskiego (nr
891 w rejestrze studenckiego ruchu naukowego na UW).

3. Opieka nad studentami przygotowujacymi sic do The Hugo Singheimer Moot Court Competition.
Druzyna WPiA UW zdobyta 2. miejsce (2017) i 3. miejsce (2018).

4. Pelnienie funkcji tutora nad studentem Miedzywydzialowych Interdyscyplinarnych
Studiéw Humanistycznych (2).

5. Opickun praktyk programu Frasmus+ na kierunku prawo i administracja w latach 2012-
2016.

6. Koordynatora ds. mobilnosci na WPiA w tym wymian studenckich w ramach programu

Erasmus+ na kierunku prawo i administracja w latach 2012-2016.

K) Opieka naukowa nad doktorantami w charakterze opiekuna naukowego lub promotora
Pomocniczego

Brak
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L) Staze w zagranicznych i krajowych o§rodkach naukowych lub akademickich

1.

Institut fiir Arbeitsrecht und Arbeitsbezichungen in der Européischen Union na Universitit Ttier.
Szesciomiesieczny staz badawczy w ramach program Mobilnoé¢ V, finansowany przez
MNiSW (2018), Trewir 06-12.2018 r.

University of Amsterdam (UnA). Dziesieciodniowy pobyt w 2015 r. w ramach w programu
Mentoring Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej. Projekt SKILLS byt wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Buropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Mentorem
byt prof. Teun Jaspers — byly dziekan wydziatu prawa w Utrechcie. Obecnie emerytowany
profesor wydzialu prawa University of Amsterdam. Amsterdam 2015 r.

Hagne Academy of International Law. Udzial w dwutygodniowej Summer School 1 programie
Directed Studies — panel prawo prywatne miedzynarodowe, Haga lipiec 2013 r.

Peking University Law School. Staz badawczy w ramach programu Nowoczesny Uniwersytet
NUW - Staze zagraniczne dla mtodych doktoréw. Opiekun naukowy prof. Ye Jingyi (I7ce
Chairwoman of PKU Council and Director of Labour Law and Social Security Department at PKULS),
Pekin 2-16.09.2013 t.

Przed uzyskanie stopnia doktora:

Frese Universitat Berlin i Humboldt-Universitéit 3u Berkin. Miesieczny staz badawczy (ze stypendium) na Free
Universitit Berlin i Humboldt- Universitiit gn Berlin. Skierowanie na staz przez Thomas Berberich Stiftung za
poSrednictwem Zentrum fiir Europdisches Wirtschaftsrecht na Rechts- und Staatswissenschafiliche Fakaultit der Universitit
Bonn. Oceny mojego wniosku o staz i sprawozdania z pobytu dokonat prof. Wulf-Henning Roth (Unsversitit
Bonn), Berlin 1-30.09.2008 r.

M) Wykonane ekspertyzy lub inne opracowania na zaméwienie

1.

A

Piotr Grzebyk, Analiza orzecinictwa sadowego w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy.
Zatrudnienie pracownice a gatrudniente cywilnoprawne, Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci 2016,
ss. 1-89. Raport z badan aktowych sadéw pracy na zlecenie Instytutu Wymiaru
Sprawiedliwosci.

Raport dostepny online pod adresem https:/ /iws.gov.pl/wp-
content/uploads/2019/03/ IWS_Grzebyk-P._Ustalenie-istnienia-stosunku-pracy.pdf
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N) Udziat w zespotach eksperckich i konkursowych
Brak

O) Recenzowanie projektéw miedzynarodowych i krajowych
Brak

P) Recenzowanie publikacji w czasopismach migdzynarodowych i krajowych
Czasopisma (recenzja artykutéw naukowych)

L. Forum Prawnicge, 2 recenzje
Q) Inne osiagnigcia, nie wymienione w pkt ITI A —III P

1. Czionek Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego,

kadencje 2012-2016 i 2016-2020 — przedstawiciel niesamodzielnych pracownikéw

m{“ )FV\

J

naukowych.




