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»Swoboda umow oraz jej ograniczenia przy ksztaltowaniu tresci
stosunku pracy”

Przedmiotem dysertacji jest analiza zagadnien zwigzanych ze swoboda umow
stron stosunku pracy przy ksztaltowaniu jego tresci.

Obecny ksztalt swobody uméw stron stosunku pracy przy ksztattowaniu jego
tre$ci powstal w zasadniczych zrebach w momencie wprowadzania Kodeksu pracy, w
innych uwarunkowaniach ustrojowych, spolecznych i gospodarczych. Zmiany, jakie
dokonaly si¢ w tym czasie, maja charakter fundamentalny, co stwarza nowa przestrzen
dla dyskusji o swobodzie umoéw w prawie pracy. W tej perspektywie sformutowano
cztery gtowne pytania badawcze. Pierwsze pytanie dotyczylo ustalenia charakteru
prawnego stosunku pracy i jego zwigzku z prawem publicznym oraz prywatnym.
Kolejne pytanie dotyczylo ustalenia normatywnych podstaw obowigzywania zasady
swobody uméw w indywidualnym prawie pracy oraz mechanizmu jej funkcjonowania.
W nastepnej kolejnosci postawiono pytanie o zakres swobody uméw w odniesieniu do
poszczegolnych elementdw tresci stosunku pracy. Wreszcie, czwarte pytanie dotyczyto
ustalenia, czy zasada swobody uméw powinna zosta¢ uznana za kierunkowa zasade
prawa pracy. Niezaleznie od probleméw badawczych, kompleksowa analiza swobody
umow stron stosunku pracy przy ksztattowaniu jego tre$ci miata takze na celu
uporzadkowanie materiatu normatywnego dotyczacego tej problematyki.

Przeprowadzona analiza doprowadzita do sformutowania nastepujacych
wnioskow. Po pierwsze, jakkolwiek nie jest mozliwe caloSciowe zakwalifikowanie
prawa pracy wylacznie do prawa publicznego badz prywatnego, powyzszy wniosek nie
dotyczy stosunku pracy, ktory jest stosunkiem zobowigzaniowym (pomimo, iz zawiera
elementy ingerencji publicznej). Po drugie, granice swobody umow przy ksztattowaniu
tresci stosunku pracy czesciowo okreslone zostaly w sposob odmienny, niz w prawie
cywilnym, chociaz z wykorzystaniem mechanizmow cywilistycznych. Swoboda,
przystuguje stronom takze w obszarze tzw. ochrony pracy, chociaz jest ona znacznie
bardziej ograniczona. Po trzecie, pomimo iz podstaw¢ obowigzywania swobody umow
przy ksztaltowaniu tresci stosunku pracy stanowi art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300
k.p., zasada swobody umoéw w jej cywilistycznym wydaniu nie stanowi zasady
kierunkowej w obszarze ksztaltowania tresci stosunku pracy, w ktorym swoboda
zostala przyznana w zakresie, jaki jest konieczny do efektywnej realizacji stosunku
pracy lub nie zagraza rdwnosci stron stosunku pracy i godno$ci pracownika i w ktorym
obecna jest ingerencja panstwa w zakresie, jaki jest uzasadniony ochrong rownosci
stron stosunku pracy i godnosci pracownika.

Dysertacja zostata podzielona na cztery czes$ci obejmujacych osiem rozdziatow.
W czesci pierwszej (Rozdziaty I 1 II) przedstawiono proces historyczny, w trakcie
ktérego doszto do wyodrgbnienia prawa pracy jako samodzielnej gatezi prawnej, zakres
przedmiotowy pojgcia stosunek pracy oraz zrddla ksztaltowania jego tresci. Druga
czes$¢ pracy (Rozdziat IIT) zostata poswigcona przedstawieniu zakresu swobody umow
w zobowigzaniowym stosunku prawa cywilnego oraz ukazaniu tla aksjologicznego i
normatywnego, uzasadniajagcego obowigzywanie zasady swobody umow. Zasadnicza
tre$¢ dysertacji zawarto w trzeciej czes$ci (Rozdziaty IV — VII), w ktorej dokonano
kompleksowej analizy norm prawnych dotyczacych swobody umow. Rozwazania
teoretyczne zawarte w pierwszych trzech czesciach pracy zostaty w czesci czwartej
(Rozdziat VIII) wykorzystane do praktycznej analizy poszczegdlnych elementow tresci
stosunku pracy. Dopelnieniem pracy jest zakonczenie, w ktérym zawarto syntetyczne
podsumowanie i wnioski szczegotowe.



W pracy postuzono si¢ historyczng oraz formalno — dogmatyczng metoda
badawcza, a ich wybor zostal podyktowany celami dysertacji.



