REGULAMIN
WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Rozdziak 1

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Wydziatu Prawa i Administracji, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla strukture
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, rodzaj i zakres dziatania jego
jednostek wewnetrznych, komorek, kierownika oraz innych funkcji kierowniczych, tryb
powolywania tych jednostek oraz zasady organizacyjnej podleglosci pracownikow, w tym

nauczycieli akademickich.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ zatagcznik do uchwaly nr 443 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW poz. 190);

3) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego;

4) Radzie Naukowej Dyscypliny — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Naukowa Dyscypliny Nauki
Prawne;

5)nauczycielach akademickich — nalezy przez to rozumieé nauczycieli akademickich
wykonujacych swoje obowigzki na Wydziale, z zastrzezeniem postanowien szczegdlnych;

6) doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujacych badania na Wydziale;

7)studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw uczestniczacych w ksztalceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydzial;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.);
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9) Regulaminie Organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zatgcznik do zarzadzenia nr 100
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW poz. 274);

10) Regulaminie Studiéw — nalezy przez to rozumie¢ zatacznik do uchwaly nr 441 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu

Studiow na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW poz. 186);

§3
1. Wydzial organizuje prace badawcze, ktore powinny obejmowaé w szczegdlnosci calosé
dyscypliny nauki prawne.
2. Wydzial organizuje i realizuje ksztalcenie na kierunkach studiow, ktérych organizacje i

realizacje mu powierzono.

3. Wydzial moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Wydzialu

§4

1. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sa katedry oraz zaklady.

2. Do struktury Wydziahu nalezy Biblioteka Wydzialu Prawa i Administracji, bedaca czgscig
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego.

3. Wewnetrzng jednostkg administracyjng Wydziatu jest Zespot Obstugi Administracyjnej,
realizujacy obstuge administracyjng.

4. Komoérka Wydziatu jest samodzielna pracownia/centrum, zespot badawczy, Klinika Prawa
oraz szkola prawa obcego.

5. W ramach katedry lub zaktadu moga dziata¢ pracownie.

6. 7 zastrzezeniem odrebnych przepiséw, wewnetrzne jednostki organizacyjne oraz komorki,

o ktérych mowa w ust. 24, podlegaja bezposrednio Dziekanowi.

§5
1. Katedry oraz zaklady tworzy, przeksztalca oraz likwiduje Dziekan po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Wydziatu.
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2. Jednostki, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 i 5, tworzy, przeksztatca i likwiduje Dziekan po
zasiegnigciu opinii Rady Wydziatu.

3. W zarzadzeniach, o ktérych mowa w ust. 2, Dziekan okres§la zadania i sktad osobowy
komérek, a takze wskazuje ich kierownikoéw; § 20 stosuje sie odpowiednio.

4. Dziekan prowadzi wykaz istniejacych na Wydziale wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz komorek. Wykaz podlega publikacji w Dzienniku Wydziatu.

§6

1. Warunkiem utworzenia i dziatania katedry jest wykonywanie w niej obowigzkoéw przez co
najmniej dwie osoby majace stopien doktora habilitowanego, dla ktérych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, z ktorych co najmniej jedna ma tytut profesora.

2. Warunkiem utworzenia i dziatania zaktadu jest wykonywanie w nim obowiazkoéw przez co
najmniej jednego nauczyciela akademickiego majacego stopien doktora habilitowanego,
dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym migjscem pracy.

3. Jezeli katedra/zaklad przez okres pieciu lat nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 1 lub
2, Rada Wydzialu podejmuje uchwale w sprawie zniesienia katedry/zaktadu, polaczenia jej

z inng katedrg/zaktadem albo przeksztatcenia katedry w zaktad.

§7
1. Nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowiazki w katedrze/zakladzie lub w szkole
prawa obcego.
2. Drziekan, w razie potrzeby, wskazuje nauczycielowi akademickiemu katedre/zaktad/szkote
prawa obcego, w ktérej bedzie on wykonywat swoje obowigzki, w szczegolnosci jezeli nie
zostata ona okre$lona w umowie o prace lub innym akcie, na podstawie ktérego powstaje

stosunek zatrudnienia.

Rozdzial 3
Rada Wydzialu

§8
1. W sklad Rady Wydziatu wchodza: Dziekan jako przewodniczacy z zastrzezeniem ust. 9,

prodziekani oraz wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub




profesora uczelni, lub majgcy stopien doktora habilitowanego, wykonujacy swoje

obowiazki na Wydziale.

. W sktad Rady Wydziatu wchodzg ponadto przedstawiciele:

1) pozostatych nauczycieli akademickich — w liczbie stanowigcej nie wiecej niz 15% sktadu
Rady;

2) doktorantoéw i studentéw — w liczbie stanowigcej nie wigcej niz 20% sktadu Rady;

3) pracownikéw Wrydzialu niebedacych nauczycielami akademickimi — w liczbie
stanowigcej nie wigcej niz 5% sktadu Rady.

. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi sg wybierani do Rady Wydzialu na zebraniach wyborczych

na kadencje czteroletnig, rozpoczynajacg si¢ w dniu 1 wrzes$nia roku wyboréw Rektora.

. Wydziatowa Komisja Wyborcza ustala na catg kadencje liczbe przedstawicieli, o ktorych

mowa w ust. 2.

. Wybory przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw

Wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi sg wyborami, o ktérych mowa w § 75

pkt 8 Statutu.

. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantéw okreslaja odpowiednio regulamin

samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

. W posiedzeniach Rady Wydziatu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani

pracownicy Wydziatu wykonujacy swoje obowiazki na Wydziale przed przejsciem na

emeryture na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

. W posiedzeniach Rady Wydziatu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzkéw zawodowych zgodnie z § 61 ust. 8 Statutu oraz osoby zaproszone przez

Dziekana.

. W sprawach, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 9 i 10, funkcj¢ przewodniczacego Rady

Wydziatu sprawuje najstarszy wiekiem cztonek Rady Wydziatu obecny na posiedzeniu, z

grupy okreslonej w ust. 1, z wytaczeniem prodziekanow.

§9

. Rada Wydziatu:

1) przedstawia opinie w sprawie Regulaminu i jego zmian;

2) monitoruje dziatania w zakresie doskonalenia kadry badawczej i dydaktycznej;

3) monitoruje organizacj¢ badan naukowych na Wydziale;




4) opiniuje plan rozwoju Wydziahu;

5) opiniuje sprawozdanie Dziekana;

6) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego;

7) opiniuje wnioski dziekana w sprawie rozpisania konkursow zwigzanych z
zatrudnianiem nauczycieli akademickich;

8) opiniuje kandydatury na stanowiska, o ktorych mowa w § 14 pkt 15;

9) ocenia co najmniej raz w roku wykonywanie przez Dziekana jego obowiazkow;

10) wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci wigcej niz potowy jej regulaminowego skladu
moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Dziekana;

11)wykonuje inne czynno$ci przewidziane w Regulaminie i w innych przepisach
obowigzujacych na Uniwersytecie;

12) wyraza stanowisko w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dziekana, kierownikow
katedr/zakladow, komisje Rady lub przez grupe co najmniej 1/5 ogdélnej liczby jej
cztonkéw, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych ksztalcenia organizowanego i
realizowanego na Wydziale, w istotnych sprawach dotyczacych calej spotecznosci
akademickiej, a takze w waznych sprawach publicznych zwiazanych ze stanowieniem
1 stosowaniem prawa;

13) wystepuje z inicjatywa tworzenia komorek, o ktorych mowa w § 4 ust. 41 5;

14) wystepuje do Senatu z wnioskiem w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa, po
zasiegnieciu opinii Komisji Rektorskiej ds. Tytutéow Honorowych;

15) podejmuje uchwate w sprawie odnowienia doktoratu, po zapoznaniu si¢ z recenzjami co
najmniej dwoch 0sé6b majacych tytul profesora, niezatrudnionych na Uniwersytecie; w
glosowaniu biorg udziat osoby zatrudnione na stanowisku profesora, profesora uczelni
lub majace stopien doktora habilitowanego;

16) opiniuje wniosek dziekana o powierzenie Wydzialowi organizacji i realizacji
ksztalcenia na nowym kierunku studiéw, a takze wnioski, o ktérych mowa w § 12 pkt 2
13;

17) zglasza do Senatu, sposréd nauczycieli akademickich wykonujacych swoje obowigzki
na Wydziale, kandydatéw na cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej oraz
Komisji dyscyplinarnej ds. studentow i doktorantow.

2. Whiosek o odwotanie Dziekana nie moze byé poddany pod glosowanie na tym samym

posiedzeniu Rady, na ktérym go zgloszono.



§10

1. Do trybu dzialania Rady Wydziatu oraz sposobu podejmowania przez nig uchwat stosuje si¢
§ 26 Statutu.

2. Dziekan ustala harmonogram posiedzen Rady Wydziatu i podaje go do wiadomosci
najpdzniej na tydzien przed pierwszym posiedzeniu Rady Wydzialu w danym roku
akademickim.

3. W razie przeszkody uniemozliwiajgcej udziat w posiedzeniu czlonek Rady Wydzialu jest
obowigzany zwroci¢ sie do Dziekana o uznanie jego nieobecno$ci za usprawiedliwiona.
Dziekan moze poda¢ do wiadomosci Rady Wydzialu nazwiska cztonkéw Rady, ktorych
nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady byta nieusprawiedliwiona.

4. Rada Wydzialu tworzy komisje stale na okres swojej kadencji, w tym: Komisj¢ ds. Badan
Naukowych, Komisje Budzetows, Komisje Rewizyjng, Komisj¢ Biblioteczna, Komisje
Przetargowa. Rada Wydzialu moze tworzy¢ komisje w celu wykonywania okreslonego
zadania.

5. W sklad komisji Rady Wydzialu mogag by¢ wybierane osoby niebgdace cztonkami Rady
Wydziatu, sposréd nauczycieli akademickich, pracownikéw Wydziatu niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz studentéw studiéw orgaznizowanych i realizowanych
przez Wydziat. Przewodniczacym komisji statej moze by¢ tylko cztonek Rady Wydziatu.

6. Do odwolania czlonka komisji Rady Wydziatu stosuje si¢ odpowiednio § 21 ust. 5.

7. Protokoly z posiedzen Rady Wydziatu podpisane przez Dziekana i osobg sporzadzajaca sg
jawne. Wszyscy cztonkowie spotecznosci Wydziatu majg prawo wgladu do protokotow.

8. Rada Wydzialu moze ustali¢ w drodze uchwaty szczegotowy tryb pracy Rady Wydziatu. W
sprawach nieuregulowanych odpowiednie zastosowanie znajduje Regulamin Senatu

Uniwersytetu.

Rozdzial 4
Rada Dydaktyczna Wydzialu

§11
1. W sklad Rady Dydaktycznej Wydziatu wchodza:
1) Prodziekan ds. studenckich jako przewodniczgcy;
2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych 1 badawczo-

dydaktycznych, wybierani przez Rade Wydzialu;




3) przedstawiciele doktorantow zwigzani z dyscypling naukowa wiodacg dla danych
kierunkéow studiow — w liczbie stanowiagcej co najmniej 5% skladu Rady
Dydaktycznej Wydziatu;

4) przedstawiciele studentéw kierunkdéw, na ktérych Wydzial organizuje i realizuje
ksztalcenie — lgcznie w liczbie stanowigcej co najmniej 25% sktadu Rady
Dydaktycznej Wydziatu, ale nie mniej niz jeden student kazdego z tych kierunkow
studidéw.

2. Nie wiecej niz potowa cztonkéw Rady Dydaktycznej Wydziatu, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, moze by¢ jednoczesnie cztonkami Rady Naukowej Dyscypliny.

3. Wybory nauczycieli akademickich sag wyborami, o ktérych mowa w § 75 pkt 8 Statutu.

4. Tryb wyboru przedstawicieli doktorantéw i studentéw okreslaja odpowiednio regulamin
samorzgdu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

5. Z zastrzezeniem ust. 4 kadencja Rady Dydaktycznej Wydzialu trwa cztery lata i rozpoczyna
sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku wyborow Rektora.

6. W posiedzeniu Rady Dydaktycznej Wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
osoby zaproszone przez Prodziekana ds. studenckich.

7. Zasady dzialania Rady Dydaktycznej Wydziatu okresla uchwata Uniwersyteckiej Rady ds.

Ksztalcenia.

§12
Rada Dydaktyczna Wydziatu:

1) projektuje i monitoruje proces ksztalcenia na kierunkach studiéw, na ktérych Wydziat
organizuje ksztatcenie, poprzez wykonywanie zadan okreslonych w szczegdlnosci w § 5
Regulaminu Studiéw, zgodnie z rekomendacjami Senatu i uchwatami Uniwersyteckiej
Rady ds. Ksztatcenia;

2) sklada do Rektora wniosek o utworzenie badz o przeksztalcenie studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu;

3) sktada do Senatu wniosek o dokonanie zmian w programie studiow po ich zaopiniowaniu
przez whasciwy organ samorzadu studenckiego oraz Uniwersyteckg Rade ds. Ksztalcenia;

4) wydaje opinie w sprawie oceny okresowej nauczyciela akademickiego wykonujacego
swoje obowiazki dydaktyczne na kierunku studiow, dla ktérego wiasciwa jest Rada

Dydaktyczna Wydziatu.




Rozdzial 5

Dziekan i prodziekani

§13

. Dziekana powoluje i odwotuje Rektor na zasadach okre$lonych w Statucie.

. W sktad Kolegium Elektoréw Wydziatu wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora
uczelni, lub majacy stopien doktora habilitowanego — stanowigcy nie mniej niz 3/5
sktadu Kolegium;

2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich — w liczbie stanowigcej nie
wiecej niz 15% sktadu Kolegium;

3) przedstawiciele doktorantow i studentoéw — w liczbie stanowiacej nie wigcej niz 20%
sktadu Kolegium;

4) przedstawiciele pracownikéw Wydziatu niebgdacych nauczycielami akademickimi — w
liczbie stanowiacej nie wig¢cej niz 5% sktadu Kolegium.

. Wydziatowa Komisja Wyborcza ustala na cata kadencje liczbe przedstawicieli, o ktorych

mowa w ust. 2 pkt 2—4.

. Zadania zwigzane z przeprowadzaniem czynnosci wyborczych w zakresie wylonienia

kandydata na Dziekana wykonuje Wydziatlowa Komisja Wyborcza.

. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw Wydziatu niebgdacych

nauczycielami akademickimi s wybierani do Kolegium Elektoréw Wydziatu na zebraniach

wyborczych na kadencje czteroletnig, rozpoczynajacg si¢ w dniu 1 marca roku wyborow

Rektora.

. Wybory przedstawicieli, pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikow

Wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi sa wyborami, o ktérych mowa w § 75

pkt 8 Statutu.

. Wydziatowa Komisja Wyborcza stwierdza wygasnigcie mandatu przedstawicieli, o ktorych

mowa w ust. 2 pkt 21 4.

. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantéw okreslaja odpowiednio regulamin

samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

§ 14

. Dziekan:




1) kieruje dziatalnos$cig Wydziatu;

2) realizuje strategic Uniwersytetu na Wydziale i w tym celu tworzy plany rozwoju
Wydziatu,

3) wystepuje w imieniu Wydziatu;

4) wspotdziata z Prodziekanem ds. studenckich oraz radami naukowymi dyscyplin i Rada
Naukowg Dziedzin;

5) jest odpowiedzialny za jako$¢ prowadzonych na Wydziale badan naukowych;

6) realizuje polityke personalng Wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu opinii
Rady Wydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich na
Wydziale, a takze oglasza, po zasiegnieciu opinii Rady Wydzialu, konkursy na
stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 126 Statutu;

7) dba o wiasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajaca w dyspozycji
Wydziatu, a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie 1
zabezpieczenie mienia uzywanego przez Wydzial;

8) zapewnia warunki do prawidtowej organizacji i realizacji procesu ksztalcenia;

9) prowadzi gospodarke finansowa Wydziatu na podstawie petnomocnictwa;

10) sktada sprawozdanie z dziatalno$ci Wydziatu i przedstawia je Radzie Wydziatu i
Rektorowi;

11)jest przelozonym nauczycieli akademickich, z uwzglednieniem § 22 ust. 1 pkt 1, oraz
pracownikéw Wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi, z uwzglednieniem
§ 24 ust. 1;

12) czuwa nad wiasciwym wykonywaniem przez nauczycieli akademickich Wydziatu
obowigzkow badawczych i dydaktycznych;

13) dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

14) zwotuje posiedzenia Rady Wydziatu i przewodniczy tym posiedzeniom;

15)powotuje i odwoluje kierownikéw wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz
komoérek Wydzialu po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, z zastrzezeniem § 21 ust. 2-
4

16) odwotluje prodziekanéw, o ktérych powolywaniu mowa w § 16; do powotania na
oproznione stanowisko prodziekana §16 stosuje si¢ odpowiednio;

17)moze zlozyé wniosek do Rektora o nadanie na czas okreslony osobie niebedacej

pracownikiem Uniwersytetu i uczestniczacej na Uniwersytecie w prowadzeniu badan




naukowych lub zaje¢ dydaktycznych statusu profesora, badacza lub wyktadowcy
afiliowanego przy Uniwersytecie Warszawskim;

18) moze ztozy¢ wniosek do Rektora wniosek o utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacje
jednostki organizacyjnej lub innego podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza,
o ktorej mowa w § 156 Statutu;

19) moze powotywaé zespoly oraz pelnomocnikow do wykonania okre§lonych zadan,
wyznaczajac zakres tych zadan oraz przystugujace z tego tytutu wynagrodzenie;

20) okres$la wynagrodzenie przystugujace osobom, o ktéorych mowa w § 6 ust. 4
Regulaminu Studiéow oraz § 15 ust. 2 pkt 12 Regulaminu;

21) wyznacza sposrod prodziekandow osobe sprawujacg zastepstwo podczas nieobecnosci
Dziekana;

22)wykonuje inne czynno$ci okreslone przez Rektora lub wynikajace z przepiséw
obowigzujacych na Uniwersytecie.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, a takze w innych sprawach niezastrzezonych dla

innych organéw Uniwersytetu i Wydziatu Dziekan wydaje decyzje albo zarzadzenia.

§ 15
1. Prodziekana ds. studenckich powotuje i odwotuje Rektor na zasadach okreslonych w
Statucie.
2. Prodziekan ds. studenckich:

1) realizuje strategic Uniwersytetu w zakresie ksztalcenia;

2) wystepuje do Rektora z wnioskiem o:

a) ustalenie wiasciwosci Rady Dydaktycznej Wydziatu dla danego kierunku
studidéw;

b) okreslenie liczebnoscei Rady Dydaktycznej Wydziatu;

¢) likwidacje kierunku studiow;

3) wykonuje czynnosci okreslone dla kierownika jednostki dydaktycznej w Regulaminie
Studiéw na Uniwersytecie Warszawskim oraz w innych przepisach obowigzujacych na
Uniwersytecie;

4) dba o spojnos¢ oferty dydaktycznej Wydziatu;

5) dba o jako$¢ prowadzonego ksztalcenia i dobor o0sob prowadzacych zajecia

dydaktyczne;




6) dba we wspdlpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych i kierownikami
jednostek dydaktycznych Uniwersytetu o doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich;

7) koordynuje prace nad przygotowywaniem programoéw studidw organizowanych przez
Wydziat;

8) sprawuje merytoryczny nadzor nad studiami podyplomowymi oraz kursami
organizowanymi przez Wydzial;

9) wspdbtdziata z dziekanami i kierownikami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
zwlaszcza w zakresie zapewniania infrastruktury niezbednej do prowadzenia
dydaktyki;

10) monitoruje jakos$¢ obstugi administracyjnej studentow;

11) wyznacza spos$rdd kierownikéw studiow osobe sprawujaca zastepstwo podczas
nieobecnosci Prodziekana;

12)moze powolywaé zespoly oraz pelnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan,
wyznaczajac zakres tych zadan;

13) wykonuje inne zadania okreslone przez Rektora lub wynikajagce z przepisow
obowigzujacych na Uniwersytecie.

3. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, Prodziekan ds. studenckich wydaje decyzje albo

zarzadzenia.

§ 16
Dziekan powoluje, po zasiegnieciu opinii Kolegium Elektoréw, nie wigcej niz dwoch
prodziekanéw i okresla zakres ich obowigzkoéw. Procedura ta nie dotyczy prodziekana ds.

studenckich.

Rozdzial 6

Komisje wydzialowe

§17
1. Konkursy na stanowisko nauczyciela akademickiego oglaszane przez Dziekana
przeprowadza Komisja Konkursowa, powotywana na okres czterech lat.
2. Komisje Konkursowa powoluje Dziekan po zasiegnigciu opinii Rady Wydziatu.
3. Laczng liczbe cztonkéw Komisji Konkursowej okresla Dziekan.




N

. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi przewodniczacy oraz co najmniej czterech
nauczycieli akademickich, z czego co najmniej 20% stanowig osoby powolane spoza
Wydziatu, z uwzglednieniem ust. 5.

. Rada Naukowa Dyscypliny wskazuje dodatkowo co najmniej 20% sktadu Komisji

Konkursowe;j.

Osoby wskazane przez Rade Naukowa Dyscypliny wchodza w sktad Komisji Konkursowe;j

w przypadku przeprowadzania konkursow na stanowiska badawcze 1 badawczo-

dydaktyczne.

. W razie wylaczenia czlonka lub cztonkéw Komisji Dziekan, po zasiggnigciu opinii Rady

Wydziatu, powotuje czlonkéw doraznych Komisji Konkursowej do osiagnigcia liczby

minimalnej pieciu.

. Do odwolania cztonka Komisji Konkursowej stosuje si¢ odpowiednio § 21 ust. 5.

§18

. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego w trybie awansu wewngtrznego,

ponownego zawarcia umowy o prac¢ na tym samym stanowisku albo przeniesienia na
stanowisko w innej grupie pracownikéw Uniwersytetu wszczete na wniosek Dziekana

przeprowadza Komisja ds. Zatrudnienia, powolywana na okres czterech lat.

. Komisje ds. Zatrudnienia powoluje Dziekan po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu.
. Laczng liczbe cztonkéw Komisji ds. Zatrudnienia okresla Dziekan.

. W sktad Komisji ds. Zatrudnienia wchodzi przewodniczacy oraz co najmniej czterech

nauczycieli akademickich, z czego co najmniej 20% stanowig osoby powotane spoza

Wydziahu, z uwzglednieniem ust. 5.

. Rada Naukowa Dyscypliny wskazuje dodatkowo co najmniej 20% sktadu Komisji ds.

Zatrudnienia.

Osoby wskazane przez Rad¢ Naukowa Dyscypliny wchodza w sktad Komisji ds.

Zatrudnienia w przypadku stanowisk w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-

dydaktycznych.

. W razie wylaczenia czlonka lub czlonkéw Komisji Dziekan, po zasig¢gnigciu opinii Rady
Wydziaty, powotuje cztonkéw doraznych Komisji ds. Zatrudnienia do osiggnig¢cia liczby
minimalnej pigciu.

. Do odwolania cztonka Komisji ds. Zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio § 21 ust. 5.
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§19
. Wydziatowa Komisja Wyborcza sktada si¢ z 6 cztonkdéw, w tym co najmniej po jednym
przedstawicielu z kazdej grupy, o ktérej mowa w § 8 ust. 11 2.

. Do odwotania czlonka Wydzialowej Komisji Wyborczej stosuje si¢ odpowiednio § 21 ust.

Rozdzial 7

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydzialu

§20
Kadencja kierownikéw katedr/zakladéw rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku wyboréw Rektora.
W przypadku oproznienia stanowiska kierownika, o ktérym mowa w ust. 1, lub jego
odwotania nowy kierownik jest powotywany na okres pozostaty do konca kadencji.
Wygasniecie kadencji Dziekana albo powotanie nowego Dziekana nie przerywa biegu
kadencji kierownikow.
Kierownik katedry/zaktadu nie moze jednoczesnie peni¢ funkcji Dziekana albo

prodziekana.

§21

. Kierownikiem katedry/zaktadu moze zostaé osoba, ktéra jest zatrudniona na Uniwersytecie

jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni, lub ma

stopieni doktora habilitowanego.

. Dzickan powoluje na stanowisko kierownika katedry/zaktadu kandydata wskazanego w

glosowaniu tajnym przez nauczycieli akademickich wykonujacych swoje obowigzki w tej

katedrze/zakladzie.

. Dziekan moze si¢ zwrécié z umotywowanym wnioskiem o wskazanie kolejnego kandydata

na stanowisko kierownika katedry/zaktadu. W takim przypadku nauczyciele akademiccy
wykonujacy swoje obowiazki w katedrze/zakladzie wskazuja drugiego kandydata na
kierownika katedry/zaktadu. Dziekan moze powota¢ kierownika katedry/zakladu sposréd

obu wskazanych mu kandydatow.




4, W razie niewskazania kandydata lub kandydatow albo wskazania kandydata lub
kandydatow niespetniajacych wymagan, o ktorych mowa w ust. 1, Dziekan powoluje
kierownika katedry/zaktadu sposréd pracownikow katedry/zaktadu.

5. Dziekan moze odwotaé kierownika katedry/zaktadu po uzyskaniu zgody Rady Wydzialu, w
przypadku:

1) rezygnacji z petnienia funkcji;
2) nienalezytego wykonywania zadan;

3) zaistnienia trwalej przeszkody uniemozliwiajgcej dalsze pelienie tej funkcji.

§22
1. Kierownik katedry/zaktadu:

1) jest bezposrednim przetozonym nauczycieli akademickich wykonujacych swoje
obowigzki w tej jednostce;

2) dba o odpowiedni sktad personalny w kierowanej jednostce, w szczegdlnosci poprzez:

a) inicjowanie postepowania w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego;

b) inicjowanie ponownego zatrudnienia nauczyciela akademickiego na tym samym
stanowisku;

¢) inicjowanie wewnetrznej procedury awansowej w celu zatrudnienia nauczyciela
akademickiego na innym stanowisku;

d) przedstawianie dziekanowi wnioskéw o zatrudnienie lub przedhuzenie zatrudnienia na
stanowiskach nauczycieli akademickich w sytuacji, gdy do zatrudnienia nie jest
wymagane przeprowadzenie konkursu;

3) wyznacza kierunki w zakresie organizacji prac badawczych w ramach kierowanej
jednostki;

4) jest odpowiédzialny za jako$¢ prowadzonych w tej jednostce badan naukowych;

5) dba o jako$¢ prowadzonego przez jednostke ksztatcenia i, na podstawie zapotrzebowania
zglaszanego przez Prodziekana ds. studenckich, dokonuje przyporzadkowania zaje¢
dydaktycznych do nauczycieli akademickich, majac na wzgledzie optymalne
zaplanowanie i realizacj¢ pensum tych nauczycieli;

6) dokonuje  przyporzadkowania  grup  egzaminacyjnych  oraz podzialu  prac

egzaminacyjnych miedzy nauczycielami akademickimi wykonujgcymi swoje obowiazki




w kierowanej jednostce, majgc na wzgledzie rownomierne obcigzenie praca wszystkich
pracownikow;

7) wnioskuje do Rady Dydaktycznej o zmiane formy egzaminu kursowego;

8) dba we wspolpracy z Dziekanem i Prodziekanem ds. studenckich o doskonalenie
kompetencji dydaktycznych i badawczych nauczycieli akademickich wykonujgcych
swoje obowiazki w kierowanej jednostce;

9) czuwa nad wiasciwym wykonywaniem obowigzkéw badawczych i dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich wykonujacych swoje obowigzki w kierowanej jednostce;

10) wyznacza sposréd nauczycieli akademickich wykonujacych swoje obowigzki w
kierowanej jednostce osobe sprawujacg zastepstwo podczas nieobecnosci kierownika.

. W przypadku wspotprowadzenia przedmiotu przez dwie lub wigcej katedr/zakladow ich

kierownicy wspolpracujg ze sobg w zakresie realizacji obowiazkow, o ktérych mowa w ust.

1 pkt5i6.

Rozdzial 8
Biblioteka Wydzialu

§23

. W strukturze Wydziatu Prawa i Administracji dziata Biblioteka wchodzaca w skfad
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego.

. Wszyscy pracownicy Wydziatu oraz doktoranci, studenci i shuchacze wszystkich studiow
organizowanych i realizowanych przez Wydziat moga korzystac z Biblioteki.

. Biblioteka kieruje kierownik biblioteki, ktorego tryb powotywania i kompetencje okresla
Statut oraz wydane na jego podstawie akty wykonawcze.

. Kierownik Biblioteki jest bezposrednim przelozonym pracownikéw Biblioteki.

. Ogblny zakres obowigzkéw pracownikéw bibliotecznych okresla Regulamin Systemu
Biblioteczno-Informacyjnego UW.

. Zasady udostepniania zbioréw Biblioteki okre$la Regulamin Systemu Biblioteczno-
Informacyjnego Uniwersytetu, w pozostatym zakresie korzystanie z Biblioteki okresla
Regulamin udostepniania zbioréw Biblioteki Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu

Warszawskiego, nadany przez Dziekana na wniosek kierownika Biblioteki.




7. Udostepnianie zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ w systemie dwuzmianowym wedlug
rozkladu ustalonego szczegdtowo przez kierownika biblioteki 1 zatwierdzonego przez

Dziekana.

’ Rozdzial 9
Administracja i gospodarka Wydzialu. Zespét Obstugi Administracyjnej

§24
1. Administracja i gospodarkg Wydzialu kieruje Dziekan za posrednictwem Dyrektora
Administracyjnego.
2. Dziekan jest bezposrednim przetozonym Dyrektora Administracyjnego.
3. Zadania w zakresie administracji i gospodarki wykonywane sg bezposrednio przez Zespo6t

Obstugi Administracyjne;.

§25
1. Zespét Obstugi Administracyjnej jest wewnetrzna jednostkg organizacyjng Wydziatu
wykonujaca czynnosci zwigzane z dziatalnoscia Wydziatu o charakterze administracyjnym,
gospodarczym, technicznym, ustugowym i finansowym.
2. Do zadan Zespotu Obshugi Administracyjnej naleza w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem warunkéw prawidtowego przebiegu
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu;

2) prowadzenie spraw gospodarczo-ustugowych;

3) obstluga finansowa we wspotdziataniu z kwestura;

4) prowadzenie spraw osobowych;

5) obstuga studentéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych w zakresie toku ich studidéw;

6) obstuga administracyjna kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu;

7) zapewnienie poprawnych technicznie i bezpiecznych warunkéw uzytkowania

powierzonych lokali.

§26
W skiad Zespotu Obstugi Administracyjnej Wydziatu wehodza nastepujace komorki:
1) Sekretariat Dyrektora Administracyjnego;




2) Sekretariat Dziekana;

3) Sekcja Ekonomiczno-Finansowa;

4) Sekcja Spraw Pracowniczych i Wspolpracy z Zagranica;
5) Sekcja Promocji;

6) Sekcja Rozwoju;

7) Sekcja Informatyczna;

8) Dziekanat;

9) sekretariaty, o ktorych mowa w § 35;

10) obsluga techniczna.

§27
1. Dyrektor Administracyjny Wydziatu:
1) organizuje, koordynuje i kontroluje calo$¢ prac administracyjnych oraz kieruje
komérkami Zespotu Obstugi Administracyjnej, z zastrzezeniem § 28 ust. 1, § 29 ust. 2,
§ 34 ust. 1;
2) w ustalonym przez Dziekana zakresie podejmuje decyzje w sprawach majatkowych i
finansowych;
3) dba o mienie Wydziatu;
4) zapewnia zaopatrzenie Wydzialu w sprzet i materialy niezbedne do wykonywania
zadan;
5) wystepuje na zewnatrz, w granicach posiadanych kompetenciji;
6) dokonuje oceny okresowej pracownikéw Zespotu Obstugi Administracyjnej;
7) uczestniczy w posiedzeniach Rady Wydziatu.
2. Dyrektor Administracyjny jest przetozonym stuzbowym pracownikow Zespotu Obstugi.

3. Obstuge Dyrektora Administracyjnego zapewnia sekretariat Dyrektora Administracyjnego.

§28
1. Sekretariat Dziekana podlega Dziekanowi w zakresie zadan merytorycznych.
2. W zakresie nieuregulowanym w innych przepisach Sekretariat Dziekana zapewnia obstuge:
1) administracyjna i techniczng Dziekana i prodziekanow;
2) posiedzen Rady Wydziatu;
3) posiedzen Rady Naukowej Dyscypliny;
4) posiedzen Rady Dydaktyczne;.




§29

1. Sekcja Ekonomiczno-Finansowa prowadzi obstuge finansowa Wydzialu zwigzang z
gromadzeniem i rozdysponowaniem $rodkéw bedacych w dyspozycji Wydziatu oraz z
gospodarowaniem mieniem bedacym w dyspozycji Wydziahi, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Sekcja Ekonomiczno-Finansowa, w zakresie spraw finansowych, podlega bezposrednio
Dziekanowi.

3. W przypadku powierzenia pracownikowi Zespotu Obstugi Administracyjnej przez Rektora
obowiazkéw, o ktérych mowa w § 25 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego, pracownik taki
jest kierownikiem sekcji.

4. Sprawowanie kontroli finansowej nad procesami gromadzenia i rozdysponowania srodkow
publicznych oraz gospodarowania mieniem Wydzialu okreslaja szczegdtowe procedury
obowigzujace na Uniwersytecie Warszawskim w sprawie trybu, zasad i form kontroli

finansowe;.

§ 30
Sekcja Spraw Pracowniczych i Wspotpracy z Zagranicg prowadzi w szczegdlnosci:
1) dokumentacje dotyczacg spraw personalnych i awanséw naukowych;
2) sprawy dotyczace wspolpracy z zagranica, z zastrzezeniem § 32 pkt 2—4;

' 3) sprawy zwigzane z organizacja studiow doktoranckich.

§31
Sekcja Promocji:
1) realizuje polityke informacyjno-promocyjng Wydziatu, w tym merytoryczng obshuge
strony internetowej Wydzialu;
2) zapewnia obstuge organizacyjng konferencji, wykladow otwartych oraz seminariow
naukowych;

3) pozyskuje zewngtrzne $rodki finansowe wspierajace dziatalnos¢ Wydziatu.

§32
Sekcja Rozwoju:

1) przygotowuje i obstuguje Wydziat pod katem ewaluacji;




2) przygotowuje 1 aplikuje po projekty finansowane ze $rodkéw krajowych lub
zagranicznych;

3) zapewnia pomoc przy aplikowaniu przez pracownikow Wydzialu po projekty
finansowane ze $rodkow krajowych lub zagranicznych;

4) zapewnia pomoc przy prowadzeniu przez pracownikéw Wydzialu projektow

finansowanych ze srodkéw krajowych lub zagranicznych.

§33
Sekcja Informatyczna:

1) sprawuje nadzor nad bezpieczenistwem dziatania sprzetu i systeméw komputerowych na
Wydziale, w szczegdlnosci nad dziataniem systemu USOSweb, poczty elektronicznej,
strony internetowej, sieci komputerowe;j;

2) dokonuje biezacych napraw i konserwacji sprzgtu elektronicznego;

3) udziela pomocy pracownikom i studentom w problemach zwiazanych z korzystaniem

przez nich z systemu USOSweb.

§34
1. Dziekanat podlega, w zakresie organizacyjnym i merytorycznym, Prodziekanowi ds.
studenckich.
2. Do zadan dziekanatu naleza sprawy zwigzane z administracyjna obslugg studentow
i procesu dydaktycznego.
3. Zasady pracy dziekanatu okre$la regulamin nadany przez Prodziekana ds. studenckich.

4. Podziat pracy dziekanatu organizuje kierownik dziekanatu.

§35
1. Sekretariat powotany jest odrebnie dla okreslonej grupy katedr i zaktadow.
2. Sekretariaty zapewniaja obshuge administracyjng grupy katedr i zaktadow oraz ich
pracownikow.
3. W zakresie nieuregulowanym w innych przepisach sekretariaty zapewniajg obstuge
administracyjna komisji Rady Naukowej Dyscypliny powotanych w celu podejmowania
czynnosci w postepowaniu w sprawie o nadanie stopnia doktora.

4. Zasady pracy sekretariatow okresla regulamin nadany przez Dziekana.
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5. Dziekan moze powota¢ koordynatorow sekretariatow, odpowiedzialnych za podzial pracy w

sekretariatach.

§ 36
Obstuge techniczng stanowig: pracownicy gospodarczy, operatorzy kserografu, szatniarze,

wozni, sprzatacze, portierzy i straznicy ochrony mienia.

Przepisy przejsciowe

§37

. Istniejace na Wydziale katedry, zaklady, centra, pracownie i szkoly prawa obcego stajg sig
w dniu wejécia w zycie Regulaminu odpowiednio katedrami, zakladami, centrami,
pracowniami, szkotami prawa obcego w rozumieniu Regulaminu.

. Kierownicy jednostek, o ktdorych mowa w ust. 1, petnia swoje funkcje do konca kadencji, na
ktéra zostali powolani. Kadencja oséb powolywanych na te stanowiska w roku
akademickim 2020/2021 rozpoczyna si¢ w dniu 1 marca; regulacja § 20 ust. 4 obowigzuje
od dnia 1 marca 2021 r.

. Prodziekan ds. finansowych oraz Prodziekan ds. badan naukowych i wspdtpracy
miedzynarodowej wybrani na kadencj¢ 20162020 pelnig swoje funkcje do dnia 31 sierpnia
2020 1.

. Dziatajace na Wydziale instytuty znosi si¢ w dniu wejécia w zycie Regulaminu, chyba ze do
tego czasu nie zostanie powotana Rada Naukowa Dyscypliny. W przypadku, w ktérym
w dniu wejécia w zycie Regulaminu nie begdzie powotana Rada Naukowa Dyscypliny,
instytuty znosi si¢ w dniu powotania Rady.

. Kadencja dyrektoréw instytutow oraz ich zastgpcow konezy si¢ z dniem zniesienia
instytutow.

. Rady naukowe instytutow znosi si¢ z dniem zniesienia instytutow z zastrzezeniem, ze Rady
naukowe instytutow przeprowadzajgce czynnosci w przewodach doktorskich wszcezetych
przed dniem 30 kwietnia 2019 r. z dniem powotania wlasciwe; Rady Naukowej Dyscypliny
staja sie w tych przewodach komisjami doktorskimi tej Rady Naukowej. Cztonkami komisji
zostaja osoby posiadajace tytul profesora, stopiefi doktora habilitowanego oraz osoby, ktore

nabyly uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego.



7. Komisja Konkursowa powolana przed dniem wejscia w zycie Regulaminu pelni swoje
funkcje i dziata w dotychczasowym sktadzie do dnia 30 listopada 2019 r. Od dnia 1 grudnia
2019 r. Komisja Konkursowa pelni swoje funkcje i dziata w skladzie uzupetnionym o osoby
wskazane w § 17 ust. 5 Regulaminu.

8. Komisja Oceniajgca powotana przed dniem wejscia w zycie Regulaminu pelni swoje
funkcje i dziata w dotychczasowym sktadzie, chyba ze przepisy wydane na podstawie § 127
ust. 5 Statutu stanowig inaczej.

9. Pierwsza kadencja Komisji ds. Zatrudnienia konczy si¢ z dniem 30 wrzesnia 2020 1.

10. W sytuacjach, o ktérych mowa w § 6 ust. 3, piecioletni termin rozpoczyna bieg w dniu
wejécia w zycie Regulaminu.

11. Niezwlocznie po wejéciu w zycie Regulaminu Dziekan przyporzadkuje sekretariaty do
katedr oraz zakladow.

12. W ciggu 7 dni od dnia wej$cia w zycie Regulaminu Dziekan sporzadzi wykaz, o ktérym

mowa w § 5 ust. 4.




