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»Zakaz dyskryminacji w dostepie do débr i uslug a prawa podstawowe ustugobiorcéow

i ustugodawcow w prawie Unii Europejskiej”

Praca poswigcona jest relacjom pomigdzy zakazem dyskryminacji w dostepie dobr
i ustug a prawami podstawowymi ustugobiorcéw i ustugodawcow w prawie Unii Europejskiej,
jak rowniez relacjom pomiedzy tymi prawami. Gtownym celem pracy byto przeanalizowanie
wzajemnych stosunkow miedzy wskazywanymi pojgciami oraz okreslenie metod rozwigzywa-

nia ewentualnych konfliktow migdzy nimi.

W pracy zidentyfikowano trzy gtowne hipotezy badawcze. Wedle pierwszej z nich na
tle zakazu dyskryminacji w dostepie do dobr i ustug dochodzi do konfliktow miedzy prawami
podstawowymi ustugobiorcéw i uslugodawcdw uniemozliwiajagcymi petng realizacje kazdego
z nich. Druga z tez opiera si¢ z kolei na zalozeniu, ze w sytuacji konfliktu prawa podstawowe
kazdej ze stron pelnig inng funkcje — podmiot dyskryminowany moze powota¢ si¢ na przystu-
gujace mu prawa podstawowe celem wzmocnienia ochrony prawnej przed nieréwnym trakto-
waniem (np. powotanie si¢ na prawo do ochrony danych osobowych w przypadku profilowa-
nia), za$ podmiot dyskryminujacy celem uzasadniania swojego dziatania noszacego znamiona
nierownego traktowania (np. powotanie si¢ na wolno$¢ mysli, sumienia i religii w przypadku
odmowy $wiadczenia ustugi). Trzecia hipoteza badawcza opiera si¢ natomiast na zatozeniu,
ze prawo Unii Europejskiej nie dostarcza jednoznacznej metody pozwalajacej na rozwigzywa-
nie konfliktéw powstajacych mi¢dzy prawami podstawowymi w konteks$cie zakazu dyskrymi-

nacji w dostepie do dobr i ustug.

Przed praca postawiono cztery cele badawcze. Pierwszym z nich byto dokonanie analizy
podstawowych poje¢ zwigzanym z zakazem dyskryminacji w prawie Unii Europejskiej w $wie-
tle specyfiki dostepu do dobr i ustug oraz ustalenie, ktore z tych poje¢ 1 w jakim zakresie maja
zastosowanie do wskazywanego obszaru zycia spotecznego. Drugim celem badawczym byto
dokonanie analizy zakresu podmiotowego i przedmiotowego omawianego zakazu, dzigki
czemu mozliwe bylo ustalenie, do jakich kategorii podmiotow i1 w jakim zakresie zakaz ten
znajduje zastosowanie (np. problem osob prawnych), a takze jakie kategorie dobr i ustug obej-
muje (np. problem uslug §wiadczonych w interesie ogdlnym). Trzecim celem bylo zbadanie,
czy unijny system ochrony praw podstawowych zawiera metodologie rozwigzywania sporéw
miedzy prawami podstawowymi, a jesli nie, czy zawiera jakiekolwiek elementy umozliwiajace

stworzenie takiej metodologii. Czwarty cel badawczy to dokonanie analizy praw



podstawowych ustugobiorcéw i ustugodawcow relewantnych dla dostgpu do dobr 1 ustug oraz
okreslenie dzigki temu, w jakim relacje prawa te wchodza z zakazem dyskryminacji i na czym

polegaja ewentualnie wystgpujace migdzy nimi konflikty.

W rozdziale pierwszym zdefiniowano zatem ramy prawne zakazu dyskryminacji w do-
stepie do dobr 1 ustug w prawie Unii Europejskiej, a takze podstawowe pojecia zwigzane z tym
zakazem takie jak nieréwne traktowanie, dyskryminacja bezposrednia czy tez dyskryminacja
posrednia. Rozdzial drugi po$wiecono omoédwieniu systemu ochrony praw podstawowych
w Unii Europejskiej, a takze charakterowi tych praw oraz zagadnieniu ich skutku bezposred-
niego. Przedstawiona zostata w nim rowniez typologia konfliktow mig¢dzy prawami podstawo-
wymi oraz metoda ich rozwigzywania bazujaca m.in. na orzecznictwie Trybunatu Sprawiedli-
wosci Unii Europejskiej. W rozdziale trzecim przeanalizowano zakres podmiotowy oraz przed-
miotowy zakazu dyskryminacji w dostgpie do dobr 1 ustug w prawie Unii Europejskiej. Poru-
szono w nim problemy m.in. nierownego traktowania oséb prawnych oraz zdefiniowania pojec¢
takich jak dobra i ushugi. Rozdziat czwarty poswiecono analizie praw podstawowych ustugo-
dawcow z perspektywy ich relacji do zakazu dyskryminacji w dostepie do dobr 1 ustug a takze
praw podstawowych uslugodawcow. Rozdziat pigty analogicznie poswigcono oméwieniu tych
praw podstawowych ustugobiorcoéw, ktore wchodza w pewne relacje z zakazem dyskryminacji

oraz prawami podstawowymi ustugodawcow.



