Szanowni Panstwo,
Cztonkinie i Cztonkowie spotecznosci Wydziatu Prawa i Administracji UW,

Epidemia COVID-19 i bedgce jej wynikiem zmiany w funkcjonowaniu Uniwersytetu
Warszawskiego staty sie testem zaangazowania pracownikéw w prace dydaktyczng. Wiadomo juz
powszechnie, ze wyniki tego szczegdlnego sprawdzianu nie s3 jednoznaczne, a postawy
zaprezentowane przez kadre dydaktyczng naszego Wydziatu byty w tym zakresie bardzo zréznicowane.
Tym bardziej wymaga podkreslenia, ze dydaktyka jest i zawsze bedzie jednym z dwdch filaréw
funkcjonowania Uniwersytetu, a prowadzenie jej na nalezytym poziomie jest —takze w okolicznosciach
nadzwyczajnych — podstawowym obowigzkiem nauczycieli akademickich.

Majgc powyzsze na wzgledzie, pragniemy jednoznacznie poprze¢ inicjatywe Samorzadu
Studentéw WPIA UW, polegajgca na przeprowadzeniu wsréd studentéw Wydziatu anonimowej ankiety
dotyczacej wypetniania przez pracowniczki i pracownikow ich obowigzkéw dydaktycznych w okresie
ograniczenia funkcjonowania Uczelni. Uwazamy, ze przeprowadzenie takiej ankiety to dziatanie
projakosciowe, podjete w interesie catej spotecznosci naszego Wydziatu i zarazem niezwykle cenne dla
jego wizerunku. Ankieta ta stanowi niewatpliwie konieczne uzupetnienie informacji na temat jakosci
pracy dydaktycznej, ktére wtadze UW uzyskujg dzieki przeprowadzanym co semestr ankietom w
systemie USOS.

Dziekujemy réwniez bardzo przedstawicielom Samorzgdu Studentéw zasiadajgcym w Radzie
Wydziatu za ich postawe na jej ostatnich posiedzeniach i publiczne informowanie o wynikach tejze
ankiety oraz innych studenckich opiniach na temat osdb starajgcych sie o przedtuzenie zatrudnienia w
charakterze pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych. Uwazamy, ze oceny studentéw
odnosnie do jakosci pracy dydaktycznej powinny nie tylko mie¢ wptyw na wyniki ocen okresowych, ale
takze by¢ jednym z kluczowych kryteriéw decydujacych o zatrudnieniu pracownikéw dydaktycznych i
badawczo-dydaktycznych.

Z uwagi na to, zwracamy sie do Dziekana WPiA UW oraz Kierownika Jednostki Dydaktycznej o:

1. stateiszerokie uwzglednianie wynikéw ankiet oraz innych ocen studenckich w polityce
zatrudnieniowej Wydziatu;

2. wyciaggniecie konstruktywnych wnioskéw z posiadanych informacji odnosnie do tego,
jak poszczegdlni pracownicy wykonywali swoje obowigzki dydaktyczne w okresie
ograniczenia funkcjonowania Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020;

3. podjecie dziatan na rzecz urealnienia wptywu wynikéw ankiet studenckich na oceny
okresowe pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych;

4. dalsze wspieranie Samorzadu Studentéw WPIiA UW w jego dziataniach na rzecz jakosci
procesu dydaktycznego.

Pragniemy jednoczesnie podkresli¢, ze zdajemy sobie sprawe z faktu, iz prowadzenie zajec
zdalnych nie byto wyzwaniem o rdwnej wadze dla wszystkich pracowniczek i pracownikéw WPIiA UW,
chocby z racji zréznicowanych kompetencji cyfrowych, stanu zdrowia czy sytuacji rodzinnej. Chcemy
zatem wyrazi¢ nasze uznanie zwtaszcza dla tych Kolezanek i Kolegéw, dla ktdrych wykonywanie ich
obowigzkéw dydaktycznych w ostatnim okresie wigzato sie z wyjgtkowo duzym wysitkiem,
wynikajgcym z wyzwan natury technicznej, koniecznosci jednoczesnej opieki nad bliskimi czy tez barier
psychologicznych. Postawa tych osdb jest godna szczegdlnego uznania, a zarazem stanowi dowdd, ze
nalezyte wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych w tej nadzwyczajnej sytuacji zalezato przede
wszystkim od dobrych checi poszczegdlnych prowadzacych.
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