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STRESZCZENIE

Wplyw programoéw compliance na dziatalnosé przedsiebiorstwa - aspekty prawne

Rozprawa doktorska jest po§wiecona wptywowi programéw compliance na dziatalnosc¢
przedsigbiorstwa. Cel pracy to udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy i jak programy
compliance wplywaja na zmniejszenie ryzyka naruszen przepisow —przez

przedsigbiorstwa.

Analizie tego problemu badawczego begdg stuzy¢ nastgpujace pytania pomocnicze:

1. Jaki wptyw majg programy compliance na zarzadzanie przedsigbiorstwem?

2. Czy regulacje prawne majg wptyw na wdrazanie programow compliance przez
przedsigbiorstwa?

3. Czy wdrozenie programéw compliance ma wplyw na tworzenie kultury
compliance?

4. Jakie aspekty pozaprawne maja wptyw na ksztattowanie kultury compliance?

Wybdr tematu pracy byt podyktowany przede wszystkim potrzeba ustalenia, jakg rolg
odgrywaja programy compliance w prowadzeniu przedsigbiorstwa, a takze jakie dziatania
powinny zosta¢ podjete przez ustawodawce 1 organy panstwowe w celu mobilizacji

przedsigbiorcow do wdrozenia tych programéow.

Wisrod wielu zastosowanych metod badawczych, m.in. historycznej, analitycznej czy
empirycznej, najwazniejsza rol¢ odegralta metoda poréwnawcza pozwalajaca na
poréwnanie regulacji compliance w réznych porzadkach prawnych. W tym celu
przeprowadzitam analiz¢ przepisow: brytyjskich, francuskich, amerykanskich oraz
polskich, a takze regulacji Unii Europejskiej. Poszukujac odpowiedzi na postawione we
wstepie pytania, odnioslam si¢ roéwniez do okoliczno$ci pozaprawnych, tj. nauk
spotecznych, oceniajgc efektywnos¢ przedmiotowych regulacji poprzez pryzmat polskiej

mentalno$ci, uwarunkowan spotecznych czy panujacych stereotypow.

Pracg podzielitam na cztery rozdzialy. Rozdziat pierwszy (,,Pojecie compliance™) jest

poswigcony analizie pojecia compliance. Oméwitam w nim definicje pojgcia compliance,



jego histori¢ oraz ewolucj¢. Opisatam cele 1 funkcje programéw compliance, a takze

wyjasnitam pojecie kultury compliance.

W rozdziale drugim (,,Wdrozenie compliance w przedsi¢biorstwie”) dokonatam
analizy zasad wdrazania programéw compliance w przedsigbiorstwie. Opisatam czynniki

wplywajace na ksztalt programow compliance oraz modelowe programy compliance.

W rozdziale trzecim (,,Podstawy prawne programéw compliance w
przedsiebiorstwach™) zostaly omowione role norm prawnych bedacych przyczyna
wdrozenia programéw compliance. Przedstawitam typy modeli ustawodawczych
odnoszace si¢ do zagadnienia posiadania programoéw compliance oraz dotyczace

sygnalizowania nieprawidtowosci.

W rozdziale czwartym (,,Compliance w Polsce — jego znaczenie dla przedsi¢biorcow
oraz obowiazujace regulacje prawne”) scharakteryzowatam sytuacje compliance w
polskich przedsigbiorstwach oraz istniejace i projektowane regulacje prawne z

analizowanego zakresu compliance.

Ostatnig cze$¢ pracy stanowi podsumowanie, w ktorym przedstawitam uwagi de lege lata

I postulaty de lege ferenda.



