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Praca w niedziele i święta 

 

Streszczenie w języku polskim 

 

Przedmiotem rozprawy jest prawna regulacja pracy w niedziele i święta w polskim systemie 

prawnym. Rozważania dotyczą pracy w szerokim znaczeniu i  nie ograniczają się tylko do pracy 

w ramach stosunku pracy. 

Podstawowym celem dysertacji jest próba odpowiedzi na pytanie, czy przepisy ustawodawstwa 

powszechnego w zakresie pracy niedzielno- świątecznej są zgodne ze standardami 

międzynarodowymi oraz Konstytucją RP? Autor jako punkt wyjścia przedstawia w jaki sposób 

praca w niedziele i święta została uregulowana w prawie międzynarodowym oraz prawie Unii 

Europejskiej oraz co dla pracy niedzielnej i świątecznej wynika z Konstytucji RP. Analiza norm 

konstytucyjnych prowadzona jest w duchu koncepcji ważenia wartości, które wynikają z zasad 

konstytucyjnych.  

Odpowiedź na podstawowe pytanie badawcze wymaga zebrania i uporządkowania materiału 

normatywnego, którego przedmiot stanowi praca w niedziele i święta. Kluczowe też znaczenie 

mają rozważania poświęcone samej definicji niedzieli i świąt. Na podstawie wyodrębnionego 

materiału autor dokonuje szczegółowej analizy konstrukcji prawnej pracy w niedziele i święta 

w zależności od podstawy zatrudnienia oraz w działalności handlowej (uregulowanej w sposób 

odrębny). Kluczowym elementem analizy jest kwestia dopuszczalności pracy w niedziele i 

święta (zasada oraz wyjątki). Omówione zostały również prawa i obowiązki stron stosunków 

zatrudnienia w związku z pracą w niedziele i święta (w tym zasady rekompensaty pracy 

niedzielno-świątecznej) oraz zasady odpowiedzialności za naruszenie norm regulujących pracę 

w niedziele i święta.  

Na podstawie dokonanej analizy, autor formułuje wnioski dotyczące oceny poszczególnych 

rozwiązań oraz postulaty de lege ferenda.  

 

 



 


