Monika Wieczorek

,,Prywatno$¢ stron stosunku pracy jako dobro chronione”

Streszczenie

Rozprawa doktorska koncentruje si¢ na omowieniu pojecia prywatnosci pracownika
1 pracodawcy, a takze okresleniu ich zakresu oraz wyznaczeniu granic ochrony.

Prywatno$¢ stanowi jedno z podstawowych dobr chronionych obu stron stosunku pracy,
w szczegolnoscei z uwagi na zmiany uwarunkowan spoteczno — gospodarczych, podyktowane
dynamicznym rozwojem nowych technologii wykorzystywanych w obszarze zatrudnienia.
Wraz z tymi zmianami obserwuje si¢ pojawienie si¢ nowych zagrozen dla obu stron stosunku
pracy i nieznanych dotychczas obszaréw ingerencji w prywatno$¢ tak pracownika, jak
i pracodawcy. Dla przedstawienia tych perspektyw i dokonania oceny, czy istniejgce $rodKi
ochrony prywatnosci obu stron stosunku pracy s3a wystarczajace zostata przeprowadzona
analiza obejmujagca zaré6wno normy prawa pracy, jak i normy prawa cywilnego,
administracyjnego i karnego. Nalezy bowiem podkresli¢, ze ochrona prywatnosci stron
stosunku pracy znajduje odzwierciedlenie normatywne w aktach prawnych rozmaitych galezi
prawa. W rozprawie skupiono si¢ w szczegdlnosci na perspektywie ochrony dobr osobistych
oraz danych osobowych, jako stanowigcych zasadnicze jej podtoze. Badang materi¢ omowiono
takze z uwzglednieniem problematyki pracowniczych czynow nieuczciwej konkurencji.

Celem niniejszej rozprawy doktorskiej jest analiza zlozonej problematyki ochrony
prywatnos$ci obu stron stosunku pracy i ukazanie regulacji prawnych wyznaczajacych zakres
chronionej prywatnosci, dopuszczalnej ingerencji w t¢ sferg przez druga strong stosunku pracy
oraz mechanizméw dochodzenia roszczen zwigzanych z wkroczeniem w sfer¢ prywatng tak
pracownika, jak i pracodawcy.

Realizujac wskazany cel zaprezentowano poglady doktrynalne 1 jurydyczne odnoszace
si¢ do pojecia prywatnosci tak w ogdlnosci, jak i odnoszace si¢ $cisle do stosunkdéw pracy, takze
w ujeciu historycznym ukazujacym rozwoj koncepcji ochrony prywatno$ci. Przywotlano
i poddano analizie takze miedzynarodowe, europejskie i polskie regulacje, ktére dotycza
prywatnosci stron stosunku pracy, jak rowniez okreslaja granice dopuszczalnej ingerencji w to
dobro, przy uwzglednieniu przystugujacych pracownikowi i pracodawcy s$rodkow jego

ochrony.



Realizacja postawionych celéw badawczych stanowita podstawe oceny obowigzujacej
w prawie polskim regulacji i sformutowania wnioskow de lege ferenda. Dokonana analiza
potwierdzita przyjeta dla rozprawy teze 0 prymacie ochrony prywatno$ci pracownika nad
ochrong prywatnos$ci pracodawcy w aktualnym stanie prawnym i okreslenie w przepisach
prawa znaczaco szerszych gwarancji ochrony tej wartosci w odniesieniu witasnie do
pracownika.

Zakres ochrony prywatnosci pracownika jest szeroki i obejmuje przede wszystkim
ochrong zycia prywatnego, rodzinnego, osobistego, intymnos$ci, nienaruszalnosci mieszkania
i domu, tajemnicy korespondencji, danych osobowych, tajemnic jednostki oraz sfery
zawodowej, w zakresie informacji, co do ktérych pracownik ma uzasadniong wole ich
nieujawniania osobom trzecim. W pojeciu prywatnosci pracodawcy mieszczg si¢
w szczegolnoSci tajemnica korespondencji, nietykalno$¢ pomieszczen oraz tajemnice
pracodawcy, takich jak tajemnica handlowa, tajemnica przedsi¢biorstwa, know-how oraz inne
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode. Kazdej ze stron

przystuguje przy tym autonomia informacyjna.



