Streszczenie rozprawy doktorskiej

Zastosowanie koncepcji Therapeutic Jurisprudence na przykladzie wybranych instytucji
wrazliwych psychologicznie w indywidualnym prawie pracy

W niniejszej rozprawie doktorskiej omoéwiono zalozenia oryginalnej koncepcji
Therapeutic Jurisprudence i mozliwos$¢ jej zastosowania na przyktadzie instytucji wrazliwych
psychologicznie w indywidualnym prawie pracy, takich jak dialog, rozwigzywanie konfliktow
oraz mobbing. Gl6wnym problemem badawczym bylo ustalenie, czy wzgledy terapeutyczne
(t. korzystne dla psychiki odbiorcow prawa) sa brane pod uwage w przepisach prawa

materialnego 1 postawie sedziow w odniesieniu do wyzej wskazanych problemow.

W rozprawie wykorzystano kilka metod badawczych, tj. metode formalno-dogmatyczna,
przeglad literatury prawniczej, filozoficznej i psychologicznej, badanie aktowe orzecznictwa

Sadu Najwyzszego i sadow apelacyjnych.

W  rozdziale 1 przedstawiono najwazniejsze =zatozenia koncepcji Therapeutic
Jurisprudence oraz jej kluczowe wartosci. Naswietlono przede wszystkim znaczenie funkcji

terapeutycznej i transformatywnej prawa, postulowanych przez tworcow tej idei.

Rozdzial II stanowi kontynuacje rozwazan z rozdzialu I w zakresie naczelnej wartosci
Therapeutic Jurisprudence, tj. godnosci, bedacej tacznikiem miedzy filozofig prawa

a indywidualnym prawem pracy i aspektami psychologicznymi.

W rozdziale 111 przeprowadzono ilustracje praktycznego zastosowania tytutowej koncepcji
w zakresie obrazu pracownika wylaniajacego si¢ z analizy przepisOw kodeksu pracy oraz

instytucji dialogu, dyskursu i rozwigzywania konfliktow.

W rozdziale IV omowiono jedno z miejsc wrazliwych psychologicznie (psychological
soft-spot) w indywidualnym prawie pracy, jakim jest mobbing. Przede wszystkim naswietlono
definicj¢ tego zjawiska i praktyczne problemy z nim zwigzane. Czeg$¢ zrgbowa rozdzialu
stanowi analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego 1 sadow apelacyjnych, a przewodnim

motywem tego badania byl przyktad ,,wzorca ofiary rozsadne;”.

Cato$¢ rozprawy zostala zwienczona rozdziatem podsumowujacym, zawierajacym
najwazniejsze wnioski oraz bibliografia. W pracy ustalono, ze pozadane jest rozszerzenie
katalogu funkcji prawa o funkcje terapeutyczng i transformatywng oraz zwrdcenie uwagi na

miejsca wrazliwe psychologicznie w prawie. Konieczne jest takze bardziej humanistyczne



podejscie w tworzeniu i stosowaniu prawa, koncentrujgce si¢ nie tylko wokot tzw. legal needs,
czyli interesu prawnego, ale takze human needs, a wiec ludzkich potrzeb i rights plus, czyli
innych, pozaprawnych interesow, ktore prawo takze powinno bra¢ pod uwage. Rozwoj teorii
prawa o koncepcj¢ Therapeutic Jurisprudence jest korzystny nie tylko dla samej teorii prawa,

ale przede wszystkim dla konkretnych nauk dogmatycznych.



